Manual de
Identidad



NOTA PREVIA

Este Manual de Identidad es la referencia
oficial en materia de normas graficas, cuyo
proposito es facilitar la correcta y coherente
aplicacién de los signos basicos de identidad
de la Universidad de Oriente.

Cualquier modificacidn, ajuste o adaptacion
alos elementos aqui establecidos debera ser
propuestay sometida a revisién y validacién
del Departamento de Comunicacién Social.
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Introduccién

Laidentidad visual es el conjunto de elementosy simbolos que identifican
laidentidad y la hacen tinicay reconocible.

El objetivo del manual es recopilar las normas de correcta aplicaciéon en lo
que se refiere a colores, disposicién, tipografia y diferentes versiones
segln suuso, garantizar el uso correcto del logotipo, toda su simbologia
y asegurar una imagen coherente en los distintos soportes y canales; sean
estos entornos fisicos, soportes graficos, audiovisuales o interactivos.

Los colores son un recurso de comunicacién muy importante ya que con
ellos logramos transmitir mensajes, impactar a nuestra audienciay lo mas
importante, generar emociones que evocan sentimientos relacionados
con nuestra identidad universitaria.

Por lo tanto, es necesario prestar mayor atencién a la imagen visual insti-
tucional, ya que su percepcién influye en las emociones, sentimientos y
comportamientos del entorno universitario; pues el éxito de nuestra
identidad dependeri de ello.



Lopotipo
Institucional



UNO

UNIVERSIDAD DE ORIENTE
Valladolid, Yucatan

Imagotipo Institucional
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Las siglas UNO corresponden a la representacién de Universidad de Oriente,
nombre que sintetiza la esencia académica y cultural de la institucién, comu-
nica unidad, identidad y pertenencia, reforzando la idea de una comunidad
universitaria sélida, conectada y en constante avance.

El simbolo grafico que acompana al logotipo esta inspirado en un glifo de
origen maya, el cual representa el Oriente dentro de la escritura maya. En esta
tradicién ancestral, simboliza el amanecer, el sol naciente o el color rojo, este
punto cardinal es fundamental en la cosmovisién maya, representando el
inicio del ciclo diario y la fuerza de la vida. Su integracién al logotipo reafirma
el vinculo de la Universidad de Oriente con sus raices culturales, su entorno
regional y su vocacién por el aprendizaje como motor de transformacion.

El color rojo institucional refuerza este significado simbdlico. El rojo, presen-
te en multiples expresiones de la cultura maya, representa la vida, la fuerza, la
accién y el dinamismo, cualidades que definen el espiritu de la Universidad de
Oriente como una institucion activa, apasionada y comprometida con el desa-
rrollo académico, social y humano de su comunidad.

En conjunto, tipografia, simbolo y color conforman una identidad visual que
mira al futuro sin perder el origen, proyectando a la Universidad de Oriente
como un espacio donde, la tradicién y la modernidad convergen.



El imagotipo institucional debera ubicarse preferentemente al lado
derecho, manteniendo una relacién de jerarquia equivalente con los
identificadores de instancias gubernamentales correspondientes,

cuando asi se requiera.

A continuacién se explican los usos y aplicaciones del mismo.
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Trazo geométrico

La geometria del imagotipo no solo construye una forma, construye significado.
La intersecciones generan un sistema visual donde el equilibrio, la continuidad
y la precision reflejan los valores institucionales: orden, conocimiento y proyec-
cién. Cada trazo responde a una légica, cada angulo a una intencién. El resulta-
do es una identidad sé6lida, reproducible y atemporal.

AVA=E S IDAD e ORNENA




Area de Proteccién

El area alrededor del imagotipo Institucional, llamada area de proteccién, no debe
contener ningiin otro elemento grafico como, por ejemplo, tipografia. El ancho de
la “O” en “UNO” se usa para establecer el area de proteccién del imagotipo, se
puede colocar sobre imagenes, pero se debe de evitar que hay partes muy cargadas
de laimagen dentro del parea de proteccién.

Area de proteccién.

UNIVERSIDAD DE ORIENT
Valladolid, Yucatai




Reduccion minimay
proporcion de tamanos

Para asegurar la correcta legibilidad del Imgotipo Institucional reducido, es
necesario respetar los tamafnos minimos para cualquier material impreso,
dependiendo los imagotipos a utilizar.

En el caso de la reduccion el tamaino minimo es el que se muestra a continua-
cién, este tamaio debe permitir la legibilidad del texto, de lo contrario este se
eliminard y sélo quedara el grafico, esto unicamente aplica en el imagotipo
institucional y en el de las areas.

La proporcién de los imgatipos va de la siguiente manera, el Institucional al
100%.

100% |5 | (SIUNO
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Restricciones de uso

Algunas de las restricciones para el uso de los logotipos, tanto institucional
como gubernamental son:

cambio en el 6rden de los colores autorizados, alteracion del tamafio o el tipo
de fuente tipografica utilizada en el disefio, omisién de las proporciones y los
elementos del logotipo.

@ O O

UNIVERSIDAD DE ORIENTE
Valladolid, Yucatan

No modifique los colores. No quite elementos.
—
&2 ) O
No mueva los elementos. No distorsione los elementos.

5 O UNGO &

UNIVERSIDAD DE ORIENTE !
Valladolid, Yucatan Valladolid, Yucatan

No utilice un color no autorizado. No invierta el orden de los elementos.



Color



Paleta de colores principales

Estos colores se usan de forma prominente.

ROJO GRADIENTE
BLANCO

C24 M1o0oY100 K21 C75 M65Y 60K 80 CoMoYoKo
R148G37B30 R30G30B30 R 255 G255 B 255
Hex 94251e Hex 1e1e1e Hex ffffff

Paleta de colores secundarios

Estos colores complementan la paleta de colores principal y deben usarse
solamente cuando haga falta agregar mas color.

Por ejemplo: promocion anual, jornadas académicas, exposiciones, grdficos y logotipos secundarios de la universidad.

@ TERRACOTA MARRON

C35M100Y79K56 C16M85Y73Ks5 ;321\2821701(42 Cs5M66Y49Ko Ci14M14Y19Ko C19M35Y69K7
R91G23B26 R185G74B 86 S 55060 R215G122B 114 R 223G 216 B208 R196 G163 B102

MARFIL

Hex 5b171a Hexbosass Hex733732 Hex dy7a72 Hex dfd8do Hex c4a366
VERDE BEIGE VERDE PAPEL
OLIVO LIGERO SERENO
CoM31Yg5Ko C67M31Y58K1, C25M18Y34K3 C24M3Y19Ko C6M7Y16Ko
R 240G 186 B 63 R100G130B111 R198G196B17;, R210G226B216 R 241 G236 B222
Hex d2e2d8 Hex fiecde

Hex fobasf Hex 64826f Hex c6¢c4ae

Proporciéon en que se usa cada color

El siguiente grafico ofrece una guia visual de la proporcién en la que
se debe usar cada color.

GRADIENTE BLANCO

UNO

Colores
secundarios
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Aplicacion en blanco y negro.

Esta aplicacién se utiliza cuando el disefio, tiene que ser a una tinta.

Aplicacion sobre fonde de color.

El uso de los logotipos en algin fondo de color se utiliza en blanco y negro
dependiendo de la tonalidad de fondo.

12



Imagenes



Las imagenes, tanto fotografias como filmaciones, y las historias que
las acompafian son un elemento poderoso que permite crear una cone-
xién emocional con nuestra comunidad universitaria. Sin buenas his-
torias, no podemos darle vida, ni aprovechar todo su potencial.

Los principios que se describen a continuacién han sido concebidos
para ser utilizados en conjunto, no de forma aislada. El dinamismo
UNO sera natural e incluso mas impactante, si va acompanado de emo-
cién genuina. Todos estos elementos juntos brindaran a nuestras ima-
genes, la riqueza expresiva que necesitan. Estos principios nos permi-
tiran diferenciarnos, hacer crecer nuestra universidad y captar lo que
ocurre en la practica durante la recopilacién de contenido.

1h



Debemos ser audaces a la hora de decidir a quién encargamos las
imagenes, como las seleccionamos y coémo damos instrucciones. La
imagen es el motor principal factor de la historia, por lo que nues-
tras imagenes deben ser acordes a los principios institucionales.

Cuando se trabaja con imagenes, las historias auténticas son las que
mejor captan la atencién del publico. Al seleccionar imdagenes,
debemos promover la honestidad y transparencia; al crear el disefio,
debemos pensar cuil es la mejor manera de captar la atencién del
publico con la historia que estamos contando.

ALUMNADO

Las imagenes deben centrarse e incluir a la comunidad estudiantil
respetando la equidad de género, nuestro alumnado deben ser el eje
central de nuestras imagenes.

NUESTRO PERSONAL

Es importante comunicar lo que hacemos, por lo que debemos
tomar fotografias que muestren con naturalidad a nuestro personal
trabajando a favor de la Universidad.

ESPACIOS

Debemos dar a conocer los espacios con que contamos, nuestros
avances en infraestructura,el avance tecnolégico para incentivar el
interés de futuras generaciones de estudiantes.

15



Principios en imagenes

Los siguientes principios haran que nuestras fotografias nos permitan
diferenciarnos y destacarnos como universidad.

PRINCIPIOS BASICOS
DINAMISMO UNO

Nuestras imagenes deben ser dinimicas.

La imagen debe incluir alumnos en sus actividades diarias siempre que sea
posible. Dicho esto, también se puede transmitir dinamismo sin que predomine
el alumnado, reemplazandolo con el personal.

RIQUEZA EXPRESIVA

Nuestras imagenes deben tener riqueza expresiva y cada una de ellas debe
proporcionar un contexto. Este puede ser tan amplio como el paisaje donde
figura el sujeto o tan conciso como la expresién facial y el tipo de vestimenta
que lleva la persona.

16



EMOCION AUTENTICA
AP "f'

La imagen debe captar los momentos donde la comunidad universitaria exprese mejor sus
emociones, en actividades liidicas, académicas o de esparcimiento.

EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION

Lasimdagenes de la Universidad de Oriente deben reflejar de forma clara y responsable el principio
de equidad, garantizando una representacién justa y equilibrada de la diversidad de su comunidad
universitaria. La comunicacién visual promovera la inclusién, el respeto y la igualdad de
oportunidades, evitando estereotipos o cualquier forma de exclusién, como parte esencial de la

identidad institucional.

17



REVITALIZACION DE LA LENGUA
LA s

Las imagenes institucionales deberan visibilizar y valorar la lenguay la cultura
maya como expresiones vivas de la identidad regional y universitaria, promoviendo
una representacion respetuosa, auténtica y libre de estereotipos, como parte
fundamental de la identidad institucional.

PRINCIPIO SECUNDARIO: USO DEL COLOR

y

Nuestra institucién esta representada por el color rojo. Cuando sea posible,
intentaremos capturar imagenes que contengan el color rojo, si bien esto es
secundario al dinamismo, la narrativa y la emocién que debe contener la imagen.

18



Tipogratias



La tipografia es un elemento fundamental en la construccién de la
identidad visual de la Universidad de Oriente, ya que define el tono,
la personalidad y la claridad de todos los mensajes institucionales.
Su uso consistente fortalece el reconocimiento de la marcay garanti-
za una comunicacién visual coherente en todos los soportes.

El logotipo institucional se compone de dos familias tipograficas
principales: Neuropolitical y Bank Gothic, las cuales han sido
seleccionadas por su estética contemporanea, legibilidad y caracter
tecnolégico, alineado con la visién de innovacién y proyeccién al
futuro de la Universidad.

Neuropolitical es la tipografia principal del logotipo “UNO”, desta-
cando por sus formas geométricas, modernas y de alto impacto
visual. Su disefio transmite solidez, dinamismo y una identidad
vanguardista, posicionando a la institucién como una universidad
orientada al desarrollo y la transformacién.

Por su parte, Bank Gothic se utiliza como tipografia complementa-
ria en el desarrollo del nombre completo “Universidad de Oriente” y
otros elementos secundarios del logotipo. Su estilo limpio y estruc-
turado aporta equilibrio visual, reforzando la legibilidad y formali-
dad institucional.

El uso adecuado de estas tipografias asegura uniformidad en la
comunicacién grafica, por lo que se recomienda respetar su aplica-
cién conforme a los lineamientos establecidos en este manual, evi-
tando modificaciones, sustituciones o alteraciones que puedan afec-
tar laintegridad de la identidad institucional.
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Usar los siguientes tipos de letras.

Para los encabezados.

» Para los encabezados principales, usamos Epica pro.
* Los encabezados pueden ir en maytisculas o maytiscula inicial.

Epica Pro
ExtraBold Bold SemiBold

Para el resto del texto.

» Para el resto del texto, usamos Gill Sans, por ejemplo, subtitulos,
texto general y textos cortos, como leyendas o niimeros de pagina.

Gill Sans
Bold SemiBold Regular Light

Para uso en dispositivos digitales.

* En las aplicaciones digitales, cuando por motivos técnicos o relacionados
con la experiencia de usuario no sea posible utilizar los tipos de letra
mencionados, se debe usar Monseratt por defecto.

Monseratt
Bold SemiBold Regular Light
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Ejemplos
de Diseno



Los ejemplos de esta seccién brindan un panorama general de cémo se plasma la
identidad visual de nuestra Universidad de Oriente en las diferentes plataformas.

El material de promocién su disefio cambia cada afio, pero se mantiene la paleta de
colores institucionales, adecuandolo a las necesidades y tendencias del momento.

Material de Promocion

Inicia.Evoluciona.Transciende. CONSTR u YE
||

ELIGEUNO
PROCESO DE

.UND 23 YUCATAN SEGEY

Inicia.Evoluciona.Transciende..

CONSTRUYE
TU FUTURO

ELIGE UNO

NUESTRAS
LICENCIATURAS

EADMINISTRACION PUBLICA
EDESARROLLO TURISTICO
EGASTRONOMIA
ELINGUISTICA Y CULTURA MAYA
EMERCADOTECNIA
MTECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCESO DE @

pes

ssssssssssssssssssss < 1.3 Publicidad de exteriores.

Inicia.Evoluciona.Transciende.

s CONSTRUYE
2026 TU FUTURO

ﬂ Universidad de Oriente  WWW.UNO.edu.mx
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Inicia.Evoluciona.Transciende.

CONSTRUYE
TU FUTURO

ELIGEUNO

PROCESO DE

2026

(¢

€52

» YUCATAN SEGEY

ssssssssssssssssssss
Valladolid, Yucatin

www.uno.edu.mx @@ Universidad de Oriente

1 INFORMACION

10 cuaTRIMESTRES

3 CODIGO QR

NUESTRAS LICENCIATURAS:

14 Folleto.

LICENCIATURAS

® TecnoLogias pe La
InFormacién Y Comunicacién.

® LingiiisTica y CuLTura Mava.

@ ApminisTracion PuBLica.

@ MercapoTecnia.

@ DesarroLLo TurisTico.

o GasTronomia.

CONTACTO

:on'ra::'ro@uno.enu.mx

TeL. (985) 856 6140 ExT. 200

Av. CHanvokpzonort TaBLae
CaTasTRraL 10344-10345, VaLLaDoLID,

Yucaran.

Nota de vigencia del material promocional.

El material impreso y digital de promocién institucional
podra presentar variaciones graficas en cada periodo de
inscripcidn, sin que ello implique cambios a la identidad

visual oficial establecida en el presente Manual de
Identidad.

BUNO

EEEEEEEEEEEEEEEEEE
Valladolid, Yucatan

PROCESO DE

_ADMISION
2026

@"3,‘-—; )
)
@ﬁ-"

descubre nuestras
licenciaturas.

{!

Ao RENACIMIENTO MAYA

(‘0’) YUCATAN

OBIERNO DEL ESTADO | 202492030

1.5 Bandera.
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Articulos de promocion

J _

2.1 Camisas en blanco y rojo.

ssssssssssssssssssss
nnnnnnnnnnnnnnn

N\

10 O 24 Tote Bang.

2.3 Morral. 25




Notadevigencia

El presente Manual de Identidad se establece como un instrumento
vigente en el marco de la Agenda 2030, orientando la proyeccién ins-
titucional de la Universidad de Oriente hasta dicho horizonte, con
posibilidad de actualizacién conforme a las necesidades estratégicas
y la evolucién institucional.
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Elabor6 LDG. Juan José Canché Aguilar

Responsable de Imagen y Disefio Institucional

Visto bueno Mtra. Amireyoly Burgor Aguilar

Directora de Planeacién Institucional

Autorizo M. Ed Teresa de Jestis Alcocer y Gazca
Rectora de la Universidad de Oriente

Valladolid, Yucatén, enero 2026.
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