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INTRODUCCION

La Cultura de Paz tiene sus origenes en 1989 durante el Congreso
Internacional “La paz en la mente de los hombres” en donde la UNESCO presenta
por primera vez el concepto de “Cultura de Paz’, y a su vez se aprueba la
Declaracion de Yamusukro en la cual se define la paz como un comportamiento,
una adhesion profunda del ser humano a los principios de libertad, justicia,
igualdad y solidaridad entre todos los seres humanos.

Se establecié que, para el desarrollo de una cultura de paz, esta debe
cimentarse en los valores universales del respeto a la vida, la libertad, Ia justicia, la
solidaridad, la tolerancia, los derechos humanos y la igualdad entre hombres y
mujeres.

Por lo que es necesario que los Estados, las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, las comunidades cientificas, educativas y
culturales de todo el mundo promuevan una mayor conciencia para el desarrollo
de politicas que garanticen Ia justicia en las relaciones humanas; asi como
incorporar en los programas de ensefianza contenidos relativos alapazy los
derechos humanos de manera permanente (Conferencia General 25, Paris 1989,
p. 4).

En México el tema de la cultura de paz ha tenido una creciente importancia
y ha significado un gran desafio. sobre todo en la erradicacion de la violencia; por
lo que ha impulsado diversas politicas, programas y acciones que den caraa la

construccion de una sociedad en donde todas las personas pueda

derechos y libertades.
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Sin duda alguna son las instituciones educativas quienes representan un eje
central para la construccion de una cultura de paz, entendida como un esfuerzo
multidisciplinar en donde a través de una ensefianza formal intencionada y de las
vivencias diarias en el espacio educativo se contribuye a la formacién de una
ciudadania justa, responsable, solidaria y reflexiva. Por lo que se hace
imprescindible establecer politicas, normativas y programas institucionales
orientados a la transversalizacion de una cultura de paz en las comunidades
educativas, y en las cudles la violencia, la discriminacién y no tolerancia nunca
sean elementos en la formacién y convivencia diaria de las personas.

Es por ello por lo que la Universidad de Oriente a través de su marco
filoséfico y su modelo educativo ha emprendido constantemente acciones que
garanticen espacios en donde el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la igualdad
han sido parte de sus valores iniciales y ejes rectores.

Y actualmente refirma su compromiso de formar profesionistas desde una
vision integral y con perspectiva de derechos humanos que les permita generar
transformaciones de impacto en los entornos en donde se encuentren, a través de
su plan institucional de cultura de paz, cuyo propdsito sera generar acciones
desde la gestién institucional que permita la promocién de una cultura de pazyno

violencia en la cotidianeidad universitaria y laboral de quienes integran la UNO.
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PRESENTACION

Desde 2010 la Universidad de Oriente a través de su programa
“MuuchKuxtal: vida integral”, logro integrar a su Plan de Desarrollo Institucional
acciones encaminadas para el fomento de la promocién de la salud integral,
educacion ambiental, la perspectiva de género, el respeto a los derechos humanos
entre otros, y que han sido condicionantes para el fomento de una convivencia
armoniosa entre toda la comunidad universitaria.

Posteriormente surge en el 2012 el programa institucional de Igualdad de
Genero (PIIG) cuyo propésito fue consolidar la perspectiva de género en la
Universidad de Oriente como alternativa para la convivencia armoniosa y lograr la
igualdad de condiciones para el desarrollo pleno de hombres y mujeres en
beneficio de una sociedad diversa e igualitaria basada en el respeto de los
Derechos Humanos y coadyuvar a la eliminacion de todo tipo de violencia de
género en el entorno universitario.

En el 2021 se inician los trabajos para la actualizacién de los planes de
estudio de las 5 licenciaturas que oferta la institucion, y en la cual se incorpora el
eje Formacion Integral, conformado por asignaturas como “violencia y estereotipos
sociales”, “derechos y dignidad humana”, “Responsabilidad ciudadana’, “inclusién,
diversidad y sociedad”, “manejo y solucién efectiva de conflictos en el ambito
profesional”, “estrategias de comunicacién en las relaciones humanas”, “Desarrollo
de habilidades socioemocionales” y “competencias interculturales para la paz”;

todas estas con el fin de habilitar al estudiantado con una perspectivagifitegral

basada en los derechos humanos que les permita generar cambi
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sociedad justa, incluyente, pacifica y en la blisqueda constante de la paz en todos
los ambito de su accién profesional.

Lo cual refleja los esfuerzos constantes que la Universidad de Oriente ha
realizado a favor de la formacion de profesionistas sensibles y conscientes de las
problematicas sociales que aquejan el entorno; entre éstas, la violencia, la
discriminacion, las desigualdades, la injusticia, etc.

Durante la jornada de construccion del Plan de Desarrollo Institucional
2022-2025 y en donde se tuvo la participacion del personal docente, estudiantado,
personal académico, administrativo, directivo, comunidad egresada, sector
productivo, sector social y sector educativo de la region oriente se establecieron 8
ejes de accion, los cuales fueron alineados al Plan de Desarrollo Estatal y Federal,
asi como a la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Dentro de estos ejes, se
establecio el eje 7. Universidad con perspectiva de género, igualdad de
oportunidades e inclusion cuyo propésito es “Consolidar la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género con enfoque en los derechos
humanos en toda la comunidad universitaria para garantizar la igualdad de
oportunidades e inclusion para una cultura de paz”.

Es asi como surge el presente Plan Institucional de Cultura de Paz de la
Universidad de Oriente2024, orientado al fortalecimiento de la cultura de pazy
prevencion de las violencias en la universidad a partir de la sensibilizacién de toda
la comunidad universitaria a través de proyectos, talleres, conferencias,
conversatorios, actividades culturales y deportivas; capacitacion al personal

directivo, administrativo, manual y docente sobre el tema, difusién de material

digital y audiovisual que promuevan actitudes, valores y conductz

convivencia sana y resolucién pacifica de los conflictos en lag
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Dichas acciones se han incorporado en el Plan de Trabajo 2024, las cuales
atienden al eje 7 conformado por 5 objetivos:

1. Implementacién acciones para fomentar la cultura de paz universitaria,

2.Implementacién de acciones y proyectos para fomentar la salud integral
de la comunidad universitaria,

3. Implementacion de acciones para fomentar la perspectiva de género
universitaria

4.Implementacién de acciones para fomentar los derechos humanos
universitarios e

5. Implementacion de acciones para fomentar la inclusién en la comunidad
universitaria.

El seguimiento y evaluacion del cumplimiento del plan de trabajo anual se
realiza a través del Sistema de planeacién de actividades y programacion
presupuestal bajo la coordinacion de la Direccién de Planeacién Institucional,
considerando las metas establecidas y el impacto generado en la comunidad
universitaria. A su vez esto permitira identificar las areas de mejora del Programa
Institucional de Cultura de Paz de la Universidad de Oriente y ajustarlo a las

necesidades actuales de la institucion y de las personas que la conforman.
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Plan Institucional de Cultura de Paz de la Universidad de Oriente 2024
Objetivo
Fortalecer la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos en la
Universidad de Oriente, como alternativa para la convivencia armoniosa y lograr la
igualdad de condiciones para el pleno desarrollo y calidad de vida de todas las
personas que forman parte de la comunidad UNO.
Objetivos especificos
- Capacitar al personal directivo, docente y administrativo en materia de igualdad
de
género, derechos humanos, cultura de paz, comunicacion asertiva, manejo y
solucién efectiva de conflictos, entre otros con la finalidad de incorporarlos a su
practica cotidiana.
- Incorporar de manera transversal la perspectiva de derechos humanos en la
gestion institucional que contribuya al fortalecimiento de la cultura de pazy
prevencién de cualquier tipo de violencia en la universidad.
- Actualizar constante de las normativas y politicas institucionales que prevengan
cualquier tipo de violencia, garantice espacios seguros y den continuidad a la
cultura de paz.
- Promover de espacios académicos, culturales y deportivos en la comunidad
universitaria que fortalezcan conductas y practicas igualitarias en un marco de
respeto a la diversidad y derechos humanos.
- Acciones permanentes de sensibilizacion, difusion y promocién de la cultura de

paz y respeto a los derechos humanos en toda la comunidad universitaria.
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Areas de accion
1. Actualizacion de la normativa y politicas institucionales desde una perspectiva
de inclusion y derechos humanos que fortalezcan la cultura de paz.
2. Promocion y difusion de la cultura de paz a través de diversas actividades
academicas, culturales y deportivas orientadas a toda la comunidad universitaria.
3. Elaboracién de proyectos integradores a través de las asignaturas libres del eje
4. Formacién Integral que impacten en la comunidad universitaria, asi como en
los diferentes entornos comunitarios locales o regionales.
5. Vinculacion con organismos gubernamentales y no gubernamentales que
trabajan la cultura de paz para trabajos de colaboracién en torno al tema.
Planeacion
La planeacién de las acciones ha de implementar tendréan como punto de
partida la misién y vision institucional, asi como los valores que caracterizan a la
Universidad de Oriente y que ponen de manifiesto su compromiso institucional y
responsabilidad social desde su creacion.
Mision
Somos una Institucién Publica de educacién superior con programas
educativos de licenciaturas y posgrados, innovadores y de calidad, formando
integralmente profesionales transformadores de la sociedad en el marco de los
derechos humanos, generando investigacion y conocimiento en beneficio del
desarrollo sostenible de su entorno regional, nacional e internacional, con

identidad cultural, perspectiva de género y en busca de la dignificacio

lengua y cultura maya.
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© Visién

En 2030, la Universidad de Oriente ofrece un aprendizaje permanente
mediante programas educativos de licenciaturas y posgrados reconocidos por su
calidad, innovacion y pertinencia, con procesos certificados y un modelo educativo
integral; en el marco de una rendicion de cuentas con transparencia y finanzas
sanas, que a su vez propicia la perspectiva de género, la dignificacién de la lengua
y cultura maya, la cooperacion e identidad universitaria, fomenta el
emprendimiento, el deporte y el desarrollo de investigacién cientifica;
comprometida con los derechos humanos y la sustentabilidad; fortaleciendo la
competitividad de la comunidad egresada y los vinculos con el sector publico y
privado a nivel nacional e internacional.

Valores

* Inclusién social

* Respeto

* Integridad

* Responsabilidad social
* Empatia

* Perseverancia

* Proactividad

* Sinergia
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Este plan, una vez aprobado por la Junta Directiva, debera ser publicado en el
medio informativo interno de la Universidad de Oriente.

Aprobado por la Junta Directiva de la Universidad de Oriente, en su segunda
Sesion Ordinaria llevada a cabo en la Ciudad de Mérida, el dia 29 de Mayo de
2024,

g UNIUEASI©®AD D ORIENTE
Viallasolel,

Lic. Yara lvonne Baeza Zetina
Suplente de la Rectoria de la Universidad de oriente
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