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ACCIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA
La Ley General de Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial de la Federacién en el
afo 2021, articulo 10 y 43 a través de la Unidad de Igualdad de Género, el Comité de Ltica,
integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de Oriente y el Comité
para prevenir, atender y dar seguimiento a los casos de violencia contra las mujeres,
discriminacion por razon de género, asi como los de hostigamiento sexual y acoso sexual que
se reproduzcan en el ambito académico se estableceran mecanismos que fomenten la
seguridad de las personas en las instalaciones de la Universidad de Oriente Asi como
herramientas de reaccion inmediata coordinada en casos en los que la victima solicite el

apoyo del personal universitario.

a) Mantener el pronunciamiento de "Cero Tolerancia” a los actos o conductas de
cualquier tipo o modalidad de violencia, que debera darse a conocer a través de los
medios o canales de comunicacién institucionales que resullen idoneos para dejar

constancia de su existencia;

b) Plan de Trabajo con acciones en materia de Cultura de Paz y no violencia: De
manera anual la Unidad de Igualdad de Género en coordinacion con los Comités
disefiaran un plan de trabajo que contemple actividades que promuevan una cultura

de paz y prevengan conductas de violencia en la comunidad universitaria de la UNO.

c) Campaiias informativas: Promover una cultura inslitucional de igualdad de género y un
ambiente libre de todo tipo de violencia, llevando a cabo campanas en toda la comunidad
universitaria, con el fin de proporcionar informacién precisa sobre los tipos y modalidades de
violencia, acoso y hostigamiento sexual, cultura de paz, etc. a través de material digital,

audiovisual, talleres, cursos, platicas e instrumentos diagnésticos, entre otros.

d) Sensibilizacién: Desarrollar acciones de sensibilizaciéon a toda la comunidad universitaria
(estudiantado, personal académico y administrativo, y servidoras y servidores publicos), para
identificar actos o conductas que impliquen violencia de género y otros tipos de violencias, asi
como sus consecuencias enfatizando la importancia de los valores del ser humano y haciendo

hincapié en la buena relacién basada en el respeto mutuo.
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e) Capacitacion: Gestion y organizacion de cursos, talleres, pléticas, etc. a todo el personal de
la Universidad de Oriente en temas relacionados con el manejo y solucion efectiva de
problemas, comunicacion asertiva, gestion emocional, perspectiva de género, derechos
humanos, entre otros con el propésito de desarrollar competencias que les permita contribuir a
la construccion de espacios seguros, una convivencia respetuosa y libre de cualquier tipo de
violencia entre toda la comunidad universitaria.

Estas y las demas acciones de prevencién y promocion se efectuaran en coordinacion con todas
las areas y departamentos de la UNO, con el Comité de [tica, Integridad y NMrevencién de
Conflictos de Interés, el Comité para prevenir, atender y dar seguimiento a los casos de violencia
contra las mujeres, discriminacion por razén de género, asi como los de hostigamiento sexual
y acoso sexual que se reproduzcan en el ambito académico, con la Unidad de Igualdad de

Genero y el Departamento de Recursos Humanos.

Prevencion

Las medidas de prevencidn deberan ser entendidas como un conjunto de estrategias y
disposiciones a implementar en la Universidad con el objetivo de sensibilizar, capacitar e
informar a la comunidad universitaria sobre los mecanismos institucionales de atencion vy
sancion, ademas del conocimiento de los actos que integran las conductas de acoso sexual,

hostigamiento sexual u otros tipos 0 modalidades de violencia a fin de que sean identificadas y
ERRADICADAS.

A través del Programa Institucional de Igualdad de Género de la Universidad de Oriente, se
deberan promover cursos, talleres, platicas, ferias u otras actividades transversales para la
formacion integral, orientadas a la sensibilizaciéon y capacitaciéon del estudiantado, personal
docente, administrativo y directivo para la prevencion y atencién de las violencias dentro de los
espacios universitarios.

Instancias responsables

Las instancias responsables de la implementacion de medidas de prevencién son las que se
enlistan a continuacion y deberan:
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*Unidad de Igualdad de Género. -Difundir en la comunidad universitaria los procesos de
reforma y armonizacion de la legislacion vigente en materia de género, asi como las funciones
del Comité de Flica, Inlegridad y Prevencion de Conflictos de Interés, Comité para prevenlr,
atender y dar seguimiento a los casos de violencia contra las mujeres, discriminacién por razén
de género, asi como los de hostigamiento sexual y acoso sexual que se reproduzcan en el
ambito académico, la contraloria interna respecto al tratamiento de casos de acoso sexual,

hosligamienlo sexual u otro tipo de violencia al interior de la Universidad.

« Comité de Ftica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de
Orlente con el apoyo de la Unidad de Igualdad de Género, dara a conocer a la comunidad
universitaria sus competencias en materia de atencion de casos de acoso sexual, hostigamiento
sexual u otros tipos o modalidades de violencia, asi como los derechos de las victimas y las

consecuencias para quienes perpetren estas conductas

+La Contraloria Interna debera difundir e informar a la Comunidad Universitaria sus funciones

y procedimientos referentes al tratamiento de casos de acoso y hostigamiento sexual u otro tipo

de violencia.

*La Direccion de Planeacion Institucional a través de su Oficina de Comunicacion Social,
sera la instancia que coadyuve con la difusion de campafas contra el acoso y hostigamiento
sexual u otros tipos o modalidades de violencia, asi como de los mecanismos institucionales

para su atencién.

« Comité para prevenir, atender y dar seguimiento a los casos de violencia contra
las mujeres, discriminaciéon por razén de género, asi como los de hostigamiento y
acoso sexuales que se reproduzcan en el ambito académico dara a conocer al
estudiantado y personal docente sus competencias en materia de atenciéon de casos
de acoso sexual, hostigamiento sexual u otros tipos o modalidades de violencia, asi
como los derechos de las victimas y las consecuencias para quienes realicen estos
actos.
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Acciones de la UIG

La Unidad de Igualdad de Género a través del Programa Institucional de Igualdad de Género,

debera:

a) Disefiar e implementar acciones especificas para la sensibilizaciéon, concientizaciones
dirigidas a la comunidad universitaria.

b) Capacitar a las autoridades universitarias competentes en aspectos estratégicos para la

incorporacion de la perspectiva de género en las actuaciones académicas y administrativas

c) kI Comité de Etica, integridad y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Universidad de
Oriente o la Unidad de Igualdad de Género solicitara capacitacion por medio de instituciones
gubernamentales para las autoridades universitarias en materia de primer contacto y atencién

a victimas con perspectiva de género.

d)Promover en los espacios universitarios el conocimiento y puesta en practica de la ruta critica
establecida en el protocolo para la atencion de casos de acoso y hostigamiento sexuales u otros
tipos 0 modalidades de violencia.

e) Incentivar la generacion de convenios de colaboracién con instituciones gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil y otras instituciones de educacién superior a fin de
desarrollar acciones colaborativas para la erradicacion del acoso y hostigamiento sexuales u

otro tipos 0 modalidades de violencia en la Universidad.

PLAN DE TRABAJO Y EVALUACION DE RESULTADOS
Las autoridades responsables encabezados por la Rectoria de la Universidad de Oriente
deberan reunirse por lo menos dos veces al aio para establecer un plan de trabajo anual que
contemple acciones vinculadas a la prevencion de todo tipo de violencias dentro del contexto
universitario conjunto, asi como para la generacion de indicadores que permitan la medicién del
desemperfio y eficiencia en materia de prevencién del acoso y hostigamiento sexuales, u otro
tipo de violencia.

Av. Chanyokdzonot Tablaje Catastral No. 10344-10345. Poligono Chanyokdzonot. Valladolid, Yucatan. CP. 87780. Tel. (985) 856 6140.
www.uno.edu.mx

S I S S S e sets



EA

«2» YUCATAN ©IUNO

“~ GOBIERNO DEL ESTADO 2024 - 2030

Las autoridades responsables de la elaboracién, evaluacion y seguimiento del Plan Anual de
Trabajo en materia vinculado al tema seran la Unidad de Igualdad de Género y Comité de Etica,

integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de Oriente.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Protocolo en el 6rgano oficial de difusion de la Universidad
de Oriente.

SEGUNDO. El presenle Prolocolo entrara en vigor a parlir del dia de su publicacion.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de la normatividad universitaria de igual o menor

jerarquia que se oponga al presente Protocolo.

EL PRESENTE DOCUMENTO FUE AUTORIZADO POR LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
DE ORIENTE Y SE PRESENTO LA RATIFICACION PARA APROBACION Y CONOCIMIENTO
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRLCIIVA DURANIL LA SLGUNDA SLSION
ORDINARIA EFECTUADA EL 19 DE MAYO DEL ANO 2026, SURTIENDO EFECTOS AL DIA
SIGUIENTE DE SU APROBACION.

Valladolid, Yucatan a 20 de Mayo del 2026.

M. Ed. Teresa de JesuUs Alcocer y Gazca
Rectora de la Universidad de Oriente
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