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Situacidn contextual

En la actualidad uno de los principales problemas que presentan las instituciones de educacion
superior es el que se relaciona con la titulacion de sus egresados, que pueden dar como resultado
los bajos niveles de titulacidn y que repercute en la creciente necesidad de los egresados para
emplearse de forma inmediata al concluir sus estudios: en la carencia de los recursos econémicos
suficientes para cubrir el costo de la titulacidn; el desconocimiento del proceso; la deficiencia en sus
habilidades de redaccién o simplemente la desidia de los egresados.

Ante esta situacién, la Universidad de Oriente (UNO) considera necesario establecer estrategias
para incrementar los indicadores relacionados con la titulacién oportuna de sus egresados.

Se entiende por proceso de titulacion, a la ultima etapa de la formacion profesional de un estudiante
a través de la cual demuestra que ha integrado las diferentes competencias que conformaron su
preparacion profesional y la institucién confirma que el aspirante al titulo cuenta con las
herramientas adecuadas para su buen desempefio en un campo profesional especifico.

La presente guia tiene esta finalidad: Orientar a los egresados y a los estudiantes de los dos tltimos
cuatrimestres, a fin de que concluyan con su proceso de titulacién en el menor tiempo posible,

Direccion Académica
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Opciones de titulacién para los programas educativos de licenciatura y profesional
asociado

La universidad contempla cinco modalidades de titulacion, siendo éstas las que se presentan en
la Figura 1.

Figura 1. Modalidades de titulacién en la Universidad de Oriente.

Maodalidades de
Titulacién
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esis Profesional

En cada una de estas modalidades se desprenden una serie de criterios para su
aplicacion.

Modalidades de Titulacion

Las y los estudiantes pueden elegir cualquiera de estas modalidades para titularse y tienen como méximo
seis semanas después de iniciar el noveno coatrimestre.

Nota: Para orientar a las y los estudiantes sobre la modatidad de titulacién, durante el octavo cuatrimestre
llevardn una asignatura relacionada con la elaboracién del documento de titulacion.

A continuacion se describe cada una.

Tesis Profesional.

La tesis profesional es un trabajo de investigacién de cardcter tedrico-practico que les ofrece a las
y los estudiantes la oportunidad de profundizar y hacer aportaciones importantes en un 4rea o
tema de interés personal de la licenciatura cursada.

La tesis puede ser realizada de manera individual o en bina, dependiendo de la complejidad
que implique la realizacién de esta; sin embargo, los tramites y la documentacion para presentar el
examen profesional son de caracter estrictamente individual.

Esta modalidad es la finica que permite al estudiante ser aprobado con mencion honorifica en el
examen profesional, aplicando los criterios a quien presente exclusivamente tesis de manera
individual.
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Etapas para la elaboracion de la tesis
Los trabajos de tesis en opcidn a titulacion comprenden tres etapas para su desarrollo:

A. Solicitud de aceptacion de modalidad
B. Proyecto de tesis
C. Trabajo final de tesis

A. Solicitud de aceptacién de modalidad
Los criterios para la aprobacion de la solicitud de aceptacion de modalidad son:

a. Que el tema este vinculado con los campos disciplinarios que se estudian en la
UNO. '

b. Que contribuya a la aplicacion del conocimiento en el area.

c. Que sea factible de realizarse.

d. Que se cuente con el director(a) de tesis en la Universidad de Oriente y/o asesor (a)

interno o externo a la UNO. Es posible que una persona pueda fungir como Director y

Asesor de forma simultanea en un mismo documento, siempre y cuando éste cumpla

con lo estipulado en la Guia de titulacién. Puede ser unicamente Director (a).

e. Que su presentacion tenga propodsitos claros, construccion légica v precisa. En
anexo el cronograma de trabajo.

Procedimiento para la aprobacion de la solicitud de aprobacion de modalidad:

1°. La o ¢l estudiante llenard la solicitud de aceptacién de modalidad (Anexo 1) que incluye los
siguientes puntos:

a. Tema. El tema de tesis puede ser expresado de manera general; es un
acercamiento de lo que seré el titulo del proyecto. Maximo 15 palabras.

b. Objetivo (s). Definen con claridad cudles deben ser los resultados que se
esperan lograr como consecuencia de realizar esa actividad o situaciones hacia
donde ésta pretende llegar.

c. Justificacion. Se enunciardn los beneficios que el trabajo aportard a la
aplicacion de conocimientos, a la solucién de problemas concretos, a la
aplicacidon de una nueva tecnologia, etc. Si el tema ya ha sido abordado
extensivamente, se justificara el interés de retomar el estudio.

d. Propuesta de Director(a) y/o Asesor (a). La o el estudiante deberd sugerir al
Director(a) y/o Asesor (a) tomando en cuenta lo dispuesto en la Guia de titulacién
de la Universidad de Oriente. Puede ser inicamente Director (a).
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2°. La o el estudiante debera entregar ¢l formato anterior debidamente llenado al Comité de
Titulacidn, cuatro semanas antes de concluir el noveno cuatrimestre.

3° El Comité de Titulacion se retine tres semanas antes de concluir el noveno cuatrimestre para notificar
al estudiante el resultado en un plazo no mayor de cinco dias habiles después de la evaluacién de
su solicitud. En el caso de ser aprobado, se le comunicara la conformacion de su comité revisor,
para continuar las siguientes etapas del trabajo. En caso de no ser aprobado, se le darén a
conocer las observaciones del Comité de Titulacion para su reformulacion y volver a someter la
propuesta. '

4.- El Comité de Titulacién notificard de su nombramiento al Director (a) y/o al Asesor (a) que
apoyara a el o la estudiante en dicha elaboracion. Puede ser unicamente Director (a).

B. Proyecto de Tesis

El proyecto de tesis es el documento que incluye: introduccidn, revision de la literatura,
metodologia y un cronograma.

Los criterios para la aprobacion del proyecto de tesis son:

a. Que cumpla con las partes esenciales de cada apartado.

b. Que exista congruencia entre las diversas partes del trabajo.

¢. Que tenga solidez metodologica.

d. Que las referencias sean adecuadas y actualizadas (mdximo 35 afios de
antigiiedad).

e. Que se redacte segin el Formato de la American Psychological Association (APA) en

su version mds reciente, y lo establecido en el Anexo 7 de estos lineamientos.

Procedimiento para la aprobacion del proyecto de tesis:

1°. La o el estudiante entrega a El Comité de Titulacion el proyecto para su
aprobacidn con el visto bueno de su Director(a).

2°, El Comité de Titulacion analiza el proyecto de tesis.

3° El Comité de Titulacion emite un dictamen dando por aceptado el trabajo o en caso
contrario, manifestando que se proceda a reelaborarlo, realizando las
recomendaciones pertinentes para tal fin.

4.- La o el estudiante realiza el pago del primer derecho para titulacién en las oficinas
de finanzas, cuatro semanas antes de concluir el noveno cuatrimestre. La copia del
comprobante de este pago deberd entregarla en el Departamento de Servicios
Escolares y conservara el original para entregarlo en el segundo tramite.
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Partes del proyecto de tesis.

Las partes que componen el documento de tesis son:
a. Portada. Permite identificar 1a etapa del trabajo, titulo del trabajo, el nombre del autor o
la autora o autores, fecha y lugar.
b. Tabla de contenido. Permite al lector o a la lectora conocer el contenido o cuerpo del
documento asi como su ubicacion o paginas. :
c. Capitulo I. Introduccion. Este apartado es el eje basico y fundamental del trabajo.

Con dependencia al tipo de estudio que se pretende realizar (enfoque o paradigma) los
aspectos que debe de contener son:

Enfoque cuantitativo:

- Antecedentes. Se describe de manera clara y precisa algunos de los trabajos
realizados por otros (as) investigadores (as) y relevantes para el estudio. Este
apartado permite ubicar el estudio dentro de un contexto tedrico o metodoldgico.

- Planteamiento del Problema. Sefiala un vacio de informacion respecto del objeto
de estudio, desconociendo de algo, una inconsistenciaentre teoria y
practica, informacion contradictoria, etc.

- Objetivo y propdsito. Sefiala la finalidad del trabajo de tesis, tanto al
finalizar el proceso del estudio (objetivo concreto del estudio), como una finalidad
posterior que corresponde a la intencién de aplicar el conocimiento obtenido a la
aplicacién de conocimientos. El objetivo v el propésito se deben derivar del
problema de investigacion.

- Pregunta (s) de investigacién. Estas presentan aquello que el/la investigador (a)
desea averiguar.

- Variables. Descripcién y definicion. Conceptuales y operacionales.

- Hipdtesis. En caso de requerirlo, la propuesta contiene las hipdtesis de
investigacién. Estas se derivan de la revisién de la bibliografia y del problema.

- Justificacion. En este apartado se presentan los motivos que originan la
realizacidn del trabajo y que sustentan la conveniencia de realizarlo. Es necesario
considerar los siguientes aspectos:

e [La magnitud del problema, es decir cémo la poblacién de interdés esta
viéndose afectada de manera cuantitativa o cualitativa.

¢ La trascendencia del problema, se refiere a los beneficios, a mediano o largo
plazo, que recibird poblacion a partir de la informacién que
obtenga del estudio.

¢ La factibilidad del estudio, se refiere a las posibilidades reales de llevar a cabo
el trabajo en términos de costos, instrumentacién, accesibilidad a la
informacion, etc.

» Las limitaciones, tiene que ver con las posibilidades reales de
solucionar el problema y que pudieran estar relacionados con aspectos de tipo
social, politico o econdmico y si el uso de los procedimientos o instrumentos
pudieran plantear objeciones éticas.
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d. Capitulo II. Revision de la literatura. Describe el estado actual de la literatura disponible y
es organizada de manera logica y coherente, con la finalidad de ubicar el trabajo dentro
del estado de conocimiento y determinar los referentes tedricos y conceptuales del
estudio, asi como fundamentar la necesidad del estudio.

e. Capitulo IIl. Metodologia. En este apartado se especifica el tipo de estudio, la
poblacién y muestra, instrumentos y procedimientos (técnicas de recoleccidon de datos,
prueba piloto y analisis de los datos). Se recomienda describir con claridad el disefio y
los instrumentos, asi como los procedimientos para obtener la confiabilidad v validez de
los mismos.

f.. Referencias. Se refiere a las fuentes de consulta citadas, de las cuales se derivan los
contenidos tematicos de la revisibn de la literatura. Deben ser suficientes vy
relevantes para el tema, actualizadas, de preferencia los 1ltimos cinco afios,
ordenada alfabéticamente y presentada de acuerdo con el Estilo propuesto (APA version
mds reciente).

g. Cronograma. Se indicard en cada etapa las actividades que se desarrollaran las
fechas de inicio y conclusién de las mismas.

C. Trabajo final de tesis

El trabajo final de tesis debera estructurarse de acuerdo al objetivo de la investigacién y al
enfoque o paradigma que sustente a la misma. En el caso de investigaciones de corte
cuantitativo, se propone que el documento debe incluir los signientes apartades: introduccidn,
revision de la literatura, metodologia, los resultados, discusiones, conclusiones

y recomendaciones de la tesis.

Para el caso de investigaciones de corte cualitativo el documento debe de incluir los siguientes
apartados:

Enfoque cualitativo:

a. Portada. Permite identificar la etapa del trabajo, titulo del trabajo, el nombre del autor
o la autora o autores, fecha y lugar.

b. Tabla de contenido. Permite al lector o a la lectora conocer el contenido o cuerpo del
documento asi como su ubicacion o paginas.

¢. Capitulo L. Introduccion. Este apartado es el eje bésico y fundamental del trabajo.

- Planteamiento del Problema. Sefiala un vacio de informacion respecto del objeto
de estudio, desconociendo de algo, una inconsistenciaentre teoria y
practica, informacion contradictoria, etc.
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Objetivo 'y propdsito. Sefiala la finalidad del trabajo de tesis, tanto al
finalizar el proceso del estudio (objetivo concreto del estudio), como una finalidad
posterior que corresponde a la intencién de aplicar el conocimiento obtenido a la
aplicacion de conocimientos. El objetivo y el propésito se deben derivar del
problema de investigacion.

Pregunta (s) de investigacion. Estas presentan aquello que el/la investigador (a)
desea averiguar.

Hipotesis. En caso de requeririo, la propuesta contiene las hipotesis de
investigacion. Estas se derivan de la revision de la bibliografia y del problema.
Justificacion. En este apartado se presentan los motivos que originan la
realizacién del trabajo y que sustentan la conveniencia de realizarlo. Es necesario

considerar los siguientes aspectos:

La magnitud del problema, es decir como la poblacidn de interés esti
viéndose afectada de manera cuantitativa o cualitativa.

La trascendencia del problema, se refiere a los beneficios, a mediano o largo
plazo, que recibird poblacién a partir de la informacién que

obtenga del estudio.

La factibilidad del estudio, se refiere a las posibilidades reales de llevar a cabo
el trabajo en términos de costos, instrumentacidon, accesibilidad a la
informacion, etc.

Las limitaciones, tiene que ver con las posibilidades reales de
solucionar el problema y que pudieran estar relacionados con aspectos de tipo
social, politico o econdmico y st el uso de los procedimientos o instrumentos
pudieran plantear objeciones éticas.

d. Capitulo II. Revision de la literatura. Describe el estado actual de la literatura disponible y
¢s organizada de manera l6gica y coherente, con la finalidad de ubicar el trabajo dentro
del estado de conocimiento y determinar los referentes tedricos y conceptuales del
estudio, asi como fundamentar la necesidad del estudio.

-Antecedentes: Se describe de manera clara y precisa algunos de los trabajos realizados por
otros (as) investigadores (as) y relevantes para el estudio.

-Marco contextual: Se describe de manera clara y precisa el contexto nacional, estatal y
municipal donde esta incertado ¢l problema de investigacion y elementos del contexto que
son relevantes para el estudio.

e. Capitulo III. Marco tedrico y conceptual. Desarrolla el marco paradigmatico y tedrico
donde se incerta su tema de estudio, construyendo un debate que permita apreciar su
posicionamiento con respecto a estas teorias.

f. Capitulo IV. Marco Metodologico. En este apartado se especifica el tipo de estudio, la
poblacién y muestra, instrumentos y procedimientos (técnicas de recoleccién de datos) v la
definicién y construccion de unidades de analisis.
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Se recomienda describir con claridad el disefio y los instrumentos, asi como los
procedimientos para obtener confiabilidad y validez de los mismos.

g) Capitulo V. Analisis de los resultados. En este apartado se describe la manera de cémo se
llevo a acabo el tratamiento de los hallazgos obtenidos, se presentan los resultados
tomando como base el proceso metodologico especificando en el capitulo IV,

h) Bibliografia. Una lista de referencias incluye solo las fuentes que sustentan nuestra
investigacion y que se utilizaron para la preparacion del trabajo. Incluye las fuentes que
sirven para profundizar en el tema.

i} Cronograma. Se indicard en cada etapa las actividades que sc¢ desarrollaran las fechas
de inicio y conclusion de las mismas.

1) Anexos. Describe con mayor profundidad ciertos materiales, elaborados o no, por el autor o la
autora de la monografia; aclaran la informacién presentada en el trabajo sin distraer la lectura
del texto principal del documento o también evitan que dichos materiales rompan con el
formulario de analisis. La palabra “Anexo” deber4 estar centrada en una hoja blanca y todas las
paginas deberan seguir la numeracion. Estos son incluidos en caso de ser necesarios.

Los criterios para la aprobacion del trabajo final de tesis son:

Que cumpla con las partes esenciales de cada capitulo.

Que exista congruencia entre las diversas partes del trabajo.

c. Que se redacte el trabajo final de tesis segun ¢l Estilo propuesto (APA version mds
reciente u oira Guia previamente aprobado por el Comité de Titulacion del PE
correspondiente)), y lo establecido en ¢l Anexo 7 de estos lineamientos.

=

Procedimiento para la aprobacion de la presentacion del trabajo de tesis:

 1.- La o el estudiante debera entregar al Comité de Titulacién su documento final, con la carta de
liberacién del trabajo terminal de titulacion siempre y cuando no exista ninguna correccién (Anexo
4.

2.- La o el estudiante graba cinco ejemplares en medio electrénico del Documento de Titulacion
para su entrega al Departamento de Servicios Escolares (tres discos son para los sinodales, uno
para la biblioteca y uno de resguardo para Servicios Escolares). Ademas se entregard
adicionalmente un documento impreso para la Biblioteca.

3.- La o el estudiante realiza el pago del segundo derecho para titulacién en la oficina de finanzas.
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4.- La o el estudiante entrega toda la documentacion administrativa requerida para el tramite de su
titulo y solicita por escrito se le asigne fecha para la presentaciéon de su examen profesional, al
Departamento de Servicios Escolares.

5.- Servicios Hscolares recibe la documentacion de las y los estudiantes, de acuerdo a la
modalidad que hayan elegido, segin lo establecido en la Guia de titulacién. Con base al
cumplimiento de este punto, programa el examen de titulacién.

6.- El comité¢ de Titulacién nombrard a los sinodales en un maximo de quince dias antes del
examen y notificara al Departamento de Servicios Escolares quien a su vez elaborara las cartas de
asignacion recabando las firmas correspondientes. En caso de no cumplir con lo anterior, El
Departamento de Servicios Escolares lo designara.

7.- Servicios Escolares/ sustentante. Se realiza el examen profesional del o la sustentante bajo lo
establecido en el Acto Protocolario de Examen Profesional:

Nota: En caso de que el veredicto resulte pendiente se levantard un acta en la cual se especifiquen las razones por las cuales
obtiene dicho dictamen, asi como las medificaciones que se deberdn realizar al documento o las deficiencias detectadas en
el examen, mismas que tendra que superar en la segunda oportunidad que dispone para presentar.

En el caso que el / la susteniante presente por segunda ocasion el examen profesional y el dictamen de éste sea
nuevamente Pendiente, se debera dejar transcurrir al menos un cuatrimestre para que el pasante se prepare de forma

adecuada para sustentar en una tercera y ditima oportunidad.
8.- Servicios Escolares:

e [Llabora los titulos y realiza las gestiones pertinentes. Informa a las o los interesados
a través de correo electronico o algin otro medio para que pasen al Departamento
de Servicios Escolares por los tramites correspondientes y por las firmas. '

Gestiona el trémite de la cédula y del titulo ante la DGP.
Entrega titulo, cédula y documentacién original a la o el estudiante.

Nota: Los documentos originales para realizar los tramites se resguardan en archiveroc con llave bajo la
responsabilidad del departamento de Servicios Escolares. En caso de pérdida, dafio o robo se notificara a
fa o el estudiante para solicitar su apoyo para la reelaboracion del expediente, absorbiendo la institucion los
gastos correspondientes.

El documento de tesis debera tener una extensién minima de 60 cuartillas, sin contar los anexos;
ademas, debera cumplir con los requisitos minimos de presentacion de trabajos de titulacién.
Las partes que componen el documento de tesis son:

a. Portada / Pasta. La pasta debera contener el titulo del trabajo, nombre del autor o autores,
nombre de la opcién de titulacién, titulo al que se aspira, institucion, ciudad y afio;
ademas debera ser de color rojo vino, con letras de color dorada o plateada. En ¢l lomo
estara impreso el afio, nivel y nombre del autor (ver ejemplo en el Anexo 3).

b. Hoja de respeto o guarda inicial. Es la hoja en blanco entre la pasta y la portada.
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c. Portada (idéntica a la pasta).

d. Copia firmada de la carta de liberacion del trabajo terminal de titulacion (Anexo
4).

e. Hoja de advertencia. Aqui se manifiesta que todo el contenido en el documento de la

~ tesis es responsabilidad del autor o de la autora (ver ¢jemplos en el Anexo 3).

f. Contenido. Es la tematica de la tesis ordenada por secciones o capitulos (ver
ejemplo en el Anexo 3).

g. Relacién de tablas y figuras. Se colocard en caso necesario.

h. Resumen. Es ¢l contenido breve del trabajo de tesis. Se especifica el objetivo del
estudio, el planteamiento del problema, la poblacién, la metodologia, los resultados
mds importantes y las principales conclusiones. El resumen debe ser comprensible,
sencillo, exacto, informativo, preciso y no mayor a una cuartilia y media.

i. Capitulo 1 (Antecedentes del estudio): en este capitulo se incluyen los
antecedentes y el planteamiento del problema, los objetivos y las preguntas de
investigacion, las hipotesis si las hubiera, las variables y términos de la investigacién con
sus definiciones, la justificacion del estudio.

J- Capitulo 2 (Revision de la literatura). En este capitulo se delimita el marco teérico de la
investigacion y se hace referencia a los diferentes estudios e investigaciones obtenidos
de la revision de la literatura. Generalmente se divide el capitulo en diferentes secciones,
de acuerdo con la amplitud de los temas y subtemas, presentando de manera organizada
la informacién, de tal manera que cubra con todos los aspectos del tema de estudio. Es
indispensable al final del capitulo hacer las conclusiones pertinentes en torno a la
literatura revisada y los objetivos de la tesis.

k. Capitulo 3 (Metodologia). En este capitulo se describe la metodologia o enfoque que se
utilice en el estudio. Se describe de manera detallada como se llevd a cabo la
investigacién e incluye la descripcién de la poblacién (procedencia, edades, género y/o
aquellas caracteristicas que sean relevantes de los sujetos), los procedimientos para la
seleccién y tamafio de la muestra, disefio utilizado, instrumento(s) de medicién,
descripcién precisa, confiabilidad y validez de los mismos), variables, medidas, escenario
y procedimientos seguidos en la obtencion de los datos. Si es un experimento se incluye
la manera de cémo se levd a cabo el mismo, especificar las instrucciones, materiales,
manipulaciones experimentales y el desarrollo del experimento. Se incluyen los
problemas enfrentados, la manera cdmo se resolvieron y las limitaciones.

. Capitulo 4 (Resultados). En este capitulo se presentan los resultados del analisis de los datos.
Normalmente se resumen los datos recolectados y el tratamiento estadistico que se
practicé. Se recomienda que primero se describa brevemente la idea principal que
resume los resultados o descubrimientos y luego se reporte detalladamente los
resultados. Aqui no se incluyen conclusiones ni recomendaciones o sugerencias y no
se discuten las implicaciones de la investigacion.

m. Capitulo 5 (Discusidn, conclusiones y recomendaciones). En este capitulo se
discuten y analizan los resultados con base en la revision de la literatura o el marco
tedrico; se describen las conclusiones, se hacen recomendaciones para la
utilizacién de los resultados segin el propdsito y objetivo de la tesis o bien para el
desarrollo de otras investigaciones.
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n. Referencias. Son las fuentes de consulta utilizadas por el investigador para
elaborar el marco tedrico. Deben ser suficientes y relevantes para el tema,
actualizadas, de preferencia a los dltimos cinco afios, ordenada alfabéticamente y
presentada de acuerdo con el Estilo propuesto (APA).

0. Anexos. Describe con mayor profundidad ciertos materiales, elaborados o no por
el autor o por la autora de la tesis que aclaran la informacidn presentada en el trabajo
sin distraer la lectura del texto principal del informe o también evitan que dichos
materiales rompan con el formulario del informe. La palabra “Anexos™ deberd estar
centrada en una hoja blanca y todas las paginas deberdn seguir la numeracion.

La paginacion del documento inicia después de la portada y se pagina con nimeros romanos
mintsculos, en la parte superior derecha de la péagina, a partir de la tabla de contenido hasta la
relacion de tablas y figuras. Al iniciar el capitulo 1 se numera con nimeros arabigos, hasta
concluir totalmente el documento.

Después de haberse llevado a cabo la defensa de la tesis, el resultado se expresard en alguna de
las formas siguientes: a) Aprobado (a) por mayorfa: b) aprobado(a) por unanimidad y ¢)
Pendiente y se enviard a la Direccién Académica un documento en ¢l que se informe de
dicho resultado y en el caso de calificarse como pendiente, se explicaran las razones por las que
el trabajo no fue aprobado. El resultado serd inapelable.

El sinodo estara integrado por tres miembros, de los cuales, de forma invariable, el Director
formara parte. En el caso de que sélo haya una persona responsable de acompafiar al
estudiante en la elaboracién del trabajo terminal de titulacién, el sinodo se puede integrar a
propuesta del Director(a), con el Vo. Bo. de la Direccién Académica y con la aprobacion del
Comité de titulaciéon.

Monografia.

La monografia es un estudio particular que posee diversos puntos de vista sobre un tema,
debe ser sistematico, completo de un tema especifico o particular a través de una
metodologia especifica. La monografia profundiza en un solo aspecto de los muchos que
integran un asunto. Para elaborar la monografia se emplean las técnicas de investigacion
documental. En ella se cuenta con una informacién sintetizada sobre un punto especifico que
antes se encontraba dispersa en varios libros. Para este efecto la monografia se entendera como el
estudio detallado de temas que son de interés en el drea de estudio de las y los estudiantes de la
Universidad de Oriente. La monografia debera contener una conclusion y diferenciar claramente
los juicios del autor o autora, de otros encontrados en la literatura.

Las etapas para la elaboracion de monografia como modalidad de titulacién, son:

A. Solicitud de aceptacion de modalidad
B. Trabajo final
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A. Solicitud de aceptacién de modalidad

Los criterios para la aprobacion de la solicitud de aceptacion de modalidad son:

a.  Que el tema este vinculado con los campos disciplinarios que se estudian en la
UNO.
b. Que contribuya al 4rea de conocimiento.

Que sea factible de realizarse.

d.  Que se cuente con el director(a) de monografia en la Universidad de Oriente y/o
asesor (a) externo (a). Es posible que una persona pueda fungir como Director y
Asesor de forma simultinea en un mismo documento, siempre y cuando &ste
cumpla con lo estipulado en la Guia de titulacién. Puede ser Gnicamente e
Director (a).

e.  Que su presentacion tenga propositos claros, construccion logica v precisa. En
anexo el cronograma de trabajo.

3]

Procedimiento para la aprobacion de la solicitud de aprobacién de modalidad:

1.- La o el estudiante llenard la solicitud de aceptacién de modalidad (Anexo 1) que inclaye los
siguientes puntos:

a. Tema. El tema de la monografia puede ser expresado de manera general; es un
acercamiento de lo que serd el titulo del proyecto. Mdximo 15 palabras.

b.  Objetivo (s5). Definen con claridad cudles deben ser los resultados que se
esperan lograr como consecuencia de realizar esa actividad o situaciones hacia
donde ésta pretende llegar.

¢. Justificacién. Se enunciardn los beneficios que el trabajo aportari a la
aplicacion de conocimientos, a la solucién de problemas concretos, a la
aplicacion de una nueva tecnologfa, etc. Si el tema ya ha sido abordado
extensivamente, se justificara el interés de retomar el estudio.

d. Propuesta de Director(a) y Asesor (a). La o el estudiante debers sugerir al
Director(a) y Asesor (a) tomando en cuenta lo dispuesto en el punto 4.1.1. de
los lineamientos para el proceso de titulacién de la Universidad de Oriente.
Puede ser tinicamente el Director (a).

2.- La o el estudiante debera entregar el formato anterior debidamente llenado al Comité de
Titulacion, cuatro semanas antes de concluir el noveno cuatrimestre.

3.- E1 Comité de Titulacidn se refine tres semanas antes de concluir el noveno cuatrimestre para notificar
al estudiante el resultado en un plazo no mayor de cinco dias habiles después de la evaluacién de
su solicitud. En el caso de ser aprobado, se le comunicara la conformacién de su comité revisor,
para continuar las siguientes etapas del trabajo. En caso de no ser aprobado, se le dardn a

conocer las observaciones del Comité de Titulacién para su reformulacién y volver a someter la
propuesta.
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4.- El Comité de Titulacion notificard de su nombramiento al Director (a) y/o al Asesor (a) que
apoyara a el o la estudiante en dicha elaboracion. Puede ser linicamente Director (a).

5.- La o el estudiante realiza el pago del primer derecho para titulacion en las oficinas de finanzas,
dos semanas antes de concluir el noveno cuatrimestre. La copia del comprobante de este pago
deberd entregarla en el Departamento de Servicios Escolares y conservard el original para
entregarlo en el segundo tramite.

B. Trabajo final de Monografia
Criterios para la aprobacion:

1.- La o el estudiante debera entregar al Comité de Titulacién su documento final, ¢con la carta de
liberacién del trabajo terminal (Anexo 4).

2.- La o el estudiante graba cinco ejemplares en medio electronico del Documento de Titulacion
para su entrega al Departamento de Servicios Escolares (tres discos son para los sinodales, uno para
la biblioteca y uno de resguardo para Servicios Escolares). Ademas se entregard adicionalmente un
documento impreso para la Biblioteca.

3.- La o el estudiante realiza el pago del segundo derecho para titulacion en la oficina de finanzas.

4.- La o el estudiante entrega toda la documentacidon administrativa requerida para el tramite de su
titulo y solicita por escrito se le asigne fecha para la presentacién de su examen profesional, al
Departamento de Servicios Escolares.

5.- Servicios Escolares recibe la documentacion de las y los estudiantes, de acuerdo a la
modalidad que hayan elegido, segiin lo establecido en la Guia de titulacion. Con base al
cumplimiento de este punto, programa el examen de titulacion.

6.- El comité de Titulacién nombrar4 a los sinodales en un méaximo de quince dias antes del examen
y notificard al Departamento de Servicios Escolares quien a su vez elaborard las cartas de
asignacion recabando las firmas correspondientes. En caso de no cumplir con lo anterior, Servicios
Escolares lo asignara.

7.- Servicios Escolares/ sustentante. Se realiza el examen profesional del o la sustentante bajo
lo establecido en el Acto Protocolario de Examen Profesional:

Nota: En caso de que el veredicto resulte pendiente se levantara un acta en la cual se especifiquen las razones por las cuales
obtiene dicho dictamen, asi come las modificaciones que se deberdn realizar al documento o fas deficiencias detectadas en
al examen, mismas que tendré que superar en fa segunda oportunidad que dispone para presentar.
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En el caso que ef / !a sustentante presente por segunda ocasion el examen profesional y el dictamen de éste sea

nuevamente Pendiente, se debera dejar transcurrir al menos un cuatrimesire para que el pasante se prepare de forma

adecuada para sustentar en una tercera y Gltima oportunidad.

8.- Servicios Escolares:

e [labora los titulos y realiza las gestiones pertinentes. Informa a las o los interesados
a través de correo electronico o algin otro medio para que pasen al Departamento
de Servicios Escolares por los tramites correspondientes y por las firmas.

Gestiona el tramite de la cédula y del titulo ante la DGP.
Entrega titulo, cédula y documentacion original a 1a o el estudiante.

Nota: Los documentos originales para realizar los tramites se resguardan en archivero con Have bajo la
responsabilidad del departamento de Servicios Escolares. En caso de pérdida, dafic o robo se notificara a
la © el estudiante para solicitar su apoyo para la reelaboracion del expediente, absorbiendo la institucién los
gastos correspondientes.

El documento de la monografia debera tener una extension minima de 30 cuartillas, sin contar
los anexos; ademas, deberd cumplir con los requisitos minimos de presentacion de trabajos de
titulacidn (ver Anexo 7).

El contenido formal debera ser el siguiente:

a.

o

Portada / Pasta. La pasta debera contener el titulo del trabajo, nombre del autor (a) o autores
(as), nombre de la opcion de titulacion, titulo al que se aspira, institucion, ciudad y afio;
ademds deberd ser de color rojo vino, con letras de color dorada o plateada. En el lomo
estard impreso el afio, nivel y nombre del autor (ver ejemplo en el Anexo 3).

Hoja de respeto o guarda inicial. Es 1a hoja en blanco entre la pasta y la portada. Es una hoja
en blanco que se inserta para proteger el encuadernado y se utiliza para dedicatorias al
obsequiar la monografia a otras personas.

Portada. Es idéntica a la pasta.

. Copia firmada de la carta de liberacién del trabajo terminal (Anexo 4)

Hoja de advertencia. Aqui se manifiesta que todo el contenido en el documento es
responsabilidad del autor o de la autora (Anexo 3).

Tabla de contenido. Es la tematica de la obra ordenada por temas y subtemas.

Relacion de tablas y figuras. Se colocard en caso necesario.

Introduccidn. Servira para que el lector o la lectora tenga una idea de los aspectos que
componen ¢l trabajo. Contiene a grandes rasgos la idea del trabajo, la intencion que
persigue, los puntos o aspectos mas importantes a ser tratados, y el objetivo de la
monografia. En este apartado se considera la descripcion general del trabajo.

Desarrollo del contenido. En el caso de la monografia, constituye los capitulos, temas v
subtemnas en que se divide el documento.
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j.  Conclusiones. El autor o la autora da a conocer de una manera resumida las conclusiones de
su anlisis, dard un resumen de las ideas maés sobresalientes de su obra, complementindolo
con sugerencias, para el caso.

k. Referencias. Son las fuentes de consulta utilizadas por el/la investigador (a) para elaborar el
desarrollo del contenido. Deben ser suficientes y relevantes para el tema, actualizadas, de
preferencia alos tltimoscinco afios, ordenada alfabéticamente de acuerdo con el Estilo
propuesto (APA).

1. Anexos. Describe con mayor profundidad ciertos materiales, elaborados o no, por el autor o
la autora de la monografia; aclaran la informacion presentada en el trabajo sin distraer la
lectura del texto principal del documento o también evitan que dichos matetiales rompan
con ¢l formulario de analisis. La palabra “Anexo” debera estar centrada en una hoja blanca
y todas las paginas deberan seguir la numeracion. Estos son incluidos en caso de ser
necesarios.

La paginacion del documento inicia después de la portada y se pagina con ntimeros romanos
minisculos, en la parte superior derecha de la pdgina, a partir de la tabla de contenido hasta la
relacion de tablas y figuras. Al iniciar el capitulo 1 se numera con nimeros ardbigos, hasta
concluir totalmente el documento.

Después de haberse llevado a cabo la defensa de la monografia, el resultado se expresard en
alguna de las formas siguientes: a) Aprobado (a) por mayorfa: b) aprobado(a) por
unanimidad y c) Pendiente y se enviard a la Direccién Académica un documento en el que se
informe de dicho resultado y en el caso de calificarse como pendiente, se explicaran las razones
por las que el trabajo no fue aprobado. El resultado seré inapelable.

El sinodo estara integrado por tres miembros, de los cuales, de forma invariable, ¢l Director
formard parte. En el caso de que solo haya una persona responsable de acompaiiar al
estudiante en la elaboracion del trabajo terminal de titulacién, el sinodo se puede integrar a
propuesta del Director(a), con el Vo. Bo. de la Direccién Académica y con la aprobacion del
Comité de titulacion.

Memoria de pricticas profesionales.

La préictica profesional consiste en la realizacion de actividades que le permitan al/ a la
estudiante integrar el conocimiento tedrico que ha aprendido durante la carrera profesional con
una situacién especifica. El valor formativo de la practica profesional radica en proporcionarle a
la 0 el estudiante un espacio para perfeccionar sus competencias en un 4rea especifica, mediante
el uso y aplicacion del conocimiento adquirido.
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Se entiende por Memoria de Prdcticas Profesionales ¢l documento escrito a través del cual el/la
estudiante expone de manera explicita v sencilla el antes, durante y después de participar en un
programa de practicas profesionales en el cual destaca el impacto que tuvieron las actividades
realizadas en su formacidén académica; integra el andlisis y reflexidon sobre la experiencia
adquirida, permitiéndole llegar a conclusiones relacionadas con su campo de especialidad. Es un
documento con valor histérico que deja constancia de una experiencia educativa en beneficio de
quien lo elabora.

La memoria deberda ser presentada y defendida en examen profesional de manera individual,
aunque en el proyecto hayan participado varios (as) estudiantes de la misma o diferente
disciplina.

Las etapas para la elaboracién de monografias como modalidad de titulacion, son:

A. Solicitud de aceptacion de modalidad
B. Trabajo final

A. Solicitud de aceptacién de modalidad
Los criterios para la aprobacion de la solicitud de aceptacion de modalidad son:

a. Que el tema este vinculado con los campos disciplinarios que se estudian en la
UNO.

b. Que contribuya al area de conocimiento.

¢. Que sea factible de realizarse.

d. Que se cuente con el director(a) de monografia en la Universidad de Oriente y/o
asesor (a) externo (a). Es posible que una persona pueda fungir como Director
y Asesor de forma simultinea en un mismo documento, siempre y cuando éste
cumpla con lo estipulado en la Guia de titulacién. Puede ser inicamente el Director
(a).

e. Que su presentacidn tenga propdsitos claros, construccién légica y precisa. En
anexo el cronograma de trabajo. '

Procedimiento para la aprobacion de la Solicitud de aceptacion de modalidad:

I.- La o el estudiante llenara la solicitud de aceptacién de modalidad (Anexo 1) que incluye los
siguientes puntos:

a. Tema. El tema de la memoria puede ser expresado de manera general; es un
acercamiento de lo que serd el titulo del proyecto. Méximo 15 palabras.

b. Objetivo (s). Definen con claridad cudles deben ser los resultados que se
esperan lograr como consecuencia de realizar esa actividad o situaciones hacia donde
ésta pretende llegar.
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c. Justificacién. Se enunciarin los beneficios que el trabajo aportard a la
aplicacion de conocimientos, a la solucién de problemas concretos, a la aplicacion de
una nueva tecnologia, etc. Si el tema ya ha sido abordado extensivamente, se
justificar el interés de retomar el estudio.

d. Propuesta de Director(a) y Asesor (a). La o el estudiante debera sugerir al Director(a)
y Asesor (a) tomando en cuenta lo dispuesto en el punto 4.1.1. de los lineamientos
para el proceso de titulacion de la Universidad de Oriente. Puede ser iinicamente ¢l
Director (a).

2.- La o el estudiante debera entregar el formato anterior debidamente llenado al Comité de
Titulacién, cuatro semanas antes de concluir el noveno cuatrimestre.

3.- El Comité de Trtulacidn se refine tres semanas antes de concluir el noveno cuatrimestre para notificar
a] estudiante el resultado en un plazo no mayor de cinco dias habiles después de la evaluacion de
su solicitud. En el caso de ser aprobado, se le comunicara la conformacién de su comité revisor,
para continuar las siguientes ectapas del trabajo. En caso de no ser aprobado, se le daran a
conocer las observaciones del Comité de Titulacién para su reformulacién y volver a someter la
propuesta.

4.- El1 Comité de Titulacion notificard de su nombramiento al Director (a) y/o al Asesor (a) que
apoyara a el o la estudiante en dicha elaboracion. Puede ser unicamente el Director (a).

5.- La o el estudiante realiza el pago del primer derecho para titulacion en las oficinas de finanzas,
cuafro semanas antes de concluir el noveno cuatrimestre. La copia del comprobante de este pago
debera entregarla en el Departamento de Servicios Escolares y conservara el original para entregarlo
en el segundo tramite.

A. Trabajo final de Memoria de practicas profesionales

Criterios para la aprobacion:

El documento de la memoria debera tener una extension minima de 25 cuartillas, sin contar los

anexos; ademds, debera cumplir con los requisitos minimos de presentacién de trabajos de

titulacion.

Nota: El Comité de Titulacion debera especificar los criterios para aceptar la modalidad.

Procedimiento:

1.- La o el estudiante deberd entregar al Comité de Titulacién su documento final, con la carta de
liberacion del trabajo terminal (Anexo 4).
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2.- La o el estudiante graba cinco ejemplares en medio electronico del Documento de Titulacion
para su entrega al Departamento de Servicios Escolares (tres discos son para los sinodales, uno para
la biblioteca y uno de resguardo para Servicios Escolares). Ademds se entregara adicionalmente un
documento impreso para la Biblioteca. -

3.- La o el estudiante realiza el pago del segundo derecho para titulacion en la oficina de finanzas.

4.- La o el estudiante entrega toda la documentacién administrativa requerida para el framite de su
titulo y solicita por escrito se le asigne fecha para la presentacidon de su examen profesional, al
Departamento de Servicios Escolares.

5.- Servicios Escolares recibe la documentacion de las y los estudiantes, de acuerdo a la
modalidad que hayan elegido, segun lo establecido en la Guia de titulacion. Con base al
cumplimiento de este punto, programa el examen de titulacion.

6.- El comité de Titulacién nombrard a los sinodales en un méximo de quince dias antes del examen
y notificara al Departamento de Servicios Escolares quien a su vez elaborard las cartas de
asignacién recabando las firmas correspondientes. En caso de no cumplir con lo anterior, Servicios
Escolares los asignara.

7.- Servicios Escolares/ sustentante. Se realiza el examen profesional del o la sustentante bajo lo
establecido en el Acto Protocolario de Examen Profesional:

Nota: En caso de gue el veredicto resulte pendiente se levantard un acta en la cual se especifiquen las razones por las cuales
obtiene dicho dictamen, asl come las modificaciones que se deberan realizar al documento o las deficiencias detectadas en
al examen, mismas que tendra que superar en la segunda oportunidad que dispone para presentar.

En el caso que el / la sustentante presente por segunda cocasidon el examen profesional y el dictamen de éste sea
nuevamente Pendiente, se deberd dejar transcurrir al menos un cuatrimestre para que el pasante se prepare de forma
adecuada para sustentar en una tercera y Ultima oportunidad.

8.- Servicios Escolares:

e Elabora los titulos y realiza las gestiones pertinentes. Informa a las o los interesados
a través de correo electrénico o algun otro medio para que pasen al Departamento
de Servicios Escolares por los tramites correspondientes y por las firmas.

Gestiona el tramite de la cédula y del titulo ante 1a DGP.
Entrega titulo, cédula y documentacién original a la o el estudiante.

Nota: Los documentos originales para realizar los tramites se resguardan en archivero con llave bajo la
responsabilidad del departamento de Servicios Escolares. En caso de pérdida, dafio o robo se notificard a
la ¢ el estudiante para solicitar su apoyo para la reelaboracion del expediente, absorbiendo la institucion los
gastos correspondientes.
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Este documento estard integrado por las siguientes partes:

a) Portada / Pasta. La pasta debera contener el titulo del trabajo, nombre del/de la autor
(a), nombre de la opcion de titulacion, titulo al que se aspira, institucidn, ciudad y afio;
ademas deberéa ser de color rojo vino, con letras de color dorada o plateada. En ¢l lomo
estard impreso el afio, nombre y nivel del autor (a) (Ver Anexo 4).

b) Hoja de respeto o guarda inicial. Es la hoja en el blanco entre la pasta y la portada.

¢) Portada (idéntica a la pasta).

d) Copia firmada de la carta de liberacion del trabajo terminal (Anexo 4)

¢) Hoja de advertencia. Aqui se manifiesta que todo el contenido en el documento es

responsabilidad del autor (a) (Anexo 3).
f) Tabla de contenido. Es la tematica de la obra ordenada por secciones o capitulos (ver
ejemplo en el Anexo 3).

g) Relacion de tablas y figuras. Se colocara en caso necesario.

h) Descripeidn de las memorias (Contenido de las memorias de préicticas en capitulos

segun el nimero de practicas profesionales realizadas).

i) Referencias

1) Anexo (8)

La paginacién del documento inicia después de la portada y se pagina con nimeros romanos
minusculos, en la parte superior derecha de la pagina, a partir de la tabla de contenido hasta la
relacién de tablas y figuras. Al iniciar el capitulo 1 se numera con nimeros ardbigos, hasta
concluir totalmente el documento.

Después de haber sustentado el examen profesional, el resultado se expresard en alguna de las
formas siguientes: a} Aprobado (a) por mayoria: b) aprobado(a) por unanimidad y c¢) Pendiente
y se enviara a la Direccidon Académica un documento en el que se informe de dicho
resultado y en el caso de calificarse como pendiente, se explique las razones por las que el
trabajo no fue aprobado. El resultado serd inapelable.

El sinodo estara integrado por tres miembros, de los cuales, de forma invariable, el Director
formard parte. En el caso de que s6lo haya una persona responsable de acompafiar al
estudiante en la elaboracion del trabajo terminal de titulacion, el sinodo se puede integrar a
propuesta del Director(a), con el Vo. Bo. de la Direccion Académica y con la aprobacién del
Comité de titulacién.
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Informe de servicio social.

La eclaboracion de un informe del servicio social consiste en el reporte de las actividades
realizadas por la o el estudiante a través del programa de Servicio Social comunitario o
institucional registrado en la Universidad de Oriente. El informe deberd plantear en sus
conclusiones una propuesta, un andlisis o alguna solucidon de una problematica abordada de
acuerdo con la metodologia de trabajo asumida.

Las etapas para la elaboracion del informe del servicio social como modalidad de titulacién, son:

A. Solicitud de aceptaciéon de modalidad
B. Trabajo final

A. Solicitud de aceptacion de modalidad

Los criterios para la aprobacion de la solicitud de aceptacion de modalidad son:

a.

e

Que el tema este vinculado con los campos disciplinarios que se estudian en la
UNO. '

Que contribuya al drea de conocimiento.

Que sca factible de realizarse.

Que se cuente con el director(a) del informe del servicio en la Universidad de
Oriente y/o asesor (a) externo (a). Es posible que una persona pueda fungir
como Director y Asesor de forma simultdnea en un mismo documento, siempre vy
cuando éste cumpla con lo estipulado en la Guia de titulacién. Puede ser
tnicamente el Director (a).

Que su presentacién tenga propésitos claros, construccion logica y precisa. En
anexo el cronograma de trabajo.

Procedimiento para la aprobacion de la solicitud de aprobacién de modalidad:

1.- La o el estudiante llenara la solicitud de aceptacién de modalidad (Anexo 1) que incluye los
siguientes puntos:

a.

b.

Tema. El tema del informe puede ser expresade de manera general; es un
acercamiento de lo que sera el titulo del proyecto. Maximo 15 palabras.

Objetivo (s). Definen con claridad cuales deben ser los resultados que se esperan
lograr como consecuencia de realizar esa actividad o situaciones hacia donde ésta
pretende llegar.

Justificacion. Se enunciaran los beneficios que el trabajo.

Propuesta de Director(a) y/o Asesor (a). La o el estudiante debera sugerir al
Director(a) y/o Asesor (a) tomando en cuenta lo dispuesto en el punto 4.1.1. de los
lineamientos para el proceso de titulacién de la Universidad de Oriente. Puede ser
unicamente el Director (a).
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2.- La o el estudiante debera entregar el formato anterior debidamente llenado al Comité de
Titulacién, cuatro semanas antes de concluir ¢l noveno cuatrimestre.

3.- El Comité de Titulacion se retine tres semanas antes de concluir el noveno cuatrimestre para notificar
al estudiante el resultado en un plazo no mayor de cinco dias habiles después de la evaluacion de
su solicitud. En el caso de ser aprobado, se le comunicara la conformacion de su comité revisor,
para continuar las siguientes etapas del trabajo. En caso de no ser aprobado, se le daran a
conocer las observaciones del Comité de Titulacidon para su reformulacién y volver a someter la
propuesta.

4.- El Comité de Titulacion notificard de su nombramiento al Director (a) y/o al Asesor (a) que
apoyara a el o la estudiante en dicha elaboracion. Puede ser Ginicamente el Director (a).

5.- La o el estudiante realiza el pago del primer derecho para titulacién en las oficinas de finanzas,
cuatro semanas antes de concluir el noveno cuatrimestre. La copia del comprobante de este pago
debera entregarla en el Departamento de Servicios Escolares y conservar el original para entregarlo
en el segundo tramite.

B. Trabajo final del Informe de Servicio Social
Criterios para la aprobacion:

1.- La o el estudiante debera entregar al Comité de Titulacion su documento final, con la carta
de liberacidn del trabajo terminal (Anexo 4).

2.- La o el estudiante graba cinco ejemplares en medio electrénico del Documento de Titulacion
para su entrega al Departamento de Servicios Escolares (tres discos son para los sinodales, uno para
la biblioteca y uno de resguardo para Servicios Escolares). Ademas se entregard adicionalmente un
documento impreso para la biblioteca.

3.- La o el estudiante realiza el pago del segundo derecho para titulacion en la oficina de finanzas.

4.- La o el estudiante entrega toda la documentacidén administrativa requerida para el tramite de su
titulo y solicita por escrito se le asigne fecha para la presentacién de su examen profesional, al
Departamento de Servicios Escolares.

5.- Servicios Escolares recibe la documentacién de las vy los estudiantes, de acuerdo a la
modalidad que hayan elegido, seglin lo establecido en la Guia de titulacién. Con base al
cumplimiento de este punto, programa ¢l examen de titulacion.

6.- El comité de Titulacién nombrard a los sinodales en un maximo de quince dias antes del
examen y notificard al Departamento de Servicios Escolares quien a su vez elaboraré las cartas de
asignacion recabando las firmas correspondientes. En caso de no cumplir con lo anterior, Servicios
Escolares los asignara.
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7.- Servicios Escolares/ sustentante. Se realiza el examen profesional del o la sustentante bajo
lo establecido en el Acto Protocolario de Examen
Profesional:

Nota: En caso de que el veredicto resulte pendiente se levantard un acta en la cual se especifiquen las razones por las cuales
obtiene dicho dictamen, asi como las modificaciones que se deberan realizar al documento o las deficiencias detectadas en
al examen, mismas que fendra que superar en la segunda oporiunidad que dispone para presentar.

En el caso que el / la sustentante presente por segunda ocasion el examen profesional y el dictamen de éste sea
nuevamente Pendiente, se deberd dejar transcurrir al menos un cuatrimestre para que el pasante se prepare de forma

adecuada para sustentar en una tercera y titima oportunidad.

8.- Servicios Escolares:

e FElabora los titulos y realiza las gestiones pertinentes. Informa a las o los interesados
a través de correo electronico o algin otro medio para que pasen al Departamento
de Servicios Escolares por los tramites correspondientes y por las firmas.

Gestiona ¢l tramite de la cédula y del titulo ante la DGP.
Entrega titulo, cédula y documentacion original a la o el estudiante.

Nota: Los documentos originales para realizar los tramites se resguardan en archivero con llave bajo la
responsabilidad del departamento de Servicios Escolares. En caso de pérdida, dafio o robo se nofificara a
la o el estudiante para solicitar su apoyo para la reelaboracion del expedienie, absorbiendo la institucion los
gastos correspondientes.

El documento del Informe de Servicio Social deber4 tener una extension minima de 25 cuartillas,
sin contar los anexos y cumplir con los requisitos minimos de presentacion de trabajos de
titulacién (ver Anexo 7).

El documento estard integrado por las siguientes partes:

a. Portada / Pasta. La pasta debera contener el titulo del trabajo, nombre del autor o la
autora, nombre de la opcidén de titulacidén, titulo al que se aspira, institucion,
cindad y afio; ademds debera ser de color rojo vino, con letras de color dorada o
plateada. En el lomo estard impreso el afio, nombre y nivel del autor (a) (ver ejemplo
en el Anexo 3).
Hoja de respeto o guarda nicial. Es la hoja en blanco entre la pasta y la portada.
Portada (idéntica a la pasta}.
Copia firmada de la carta de liberacidn del trabajo terminal (Anexo 4).
Contenido del trabajo. Este apartado deberd expresar:

e Datos generales del programa o proyecto

o Justificacion de la eleccion del programa

e Contextualizacion de la problemadtica o necesidad

o 0o
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s Objetivos del servicio social. Definen con claridad cuales deben ser los
resultados que se esperan lograr como consecuencia de realizar esa
actividad o situaciones hacia donde ésta pretende llegar.

o DBases tedricas

e Hstrategias de solucion a la problematica

e Descripcidn de la préctica del servicio social.

f.  Reflexiones criticas del servicio social realizado. En este apartado el o la
estudiante deber4 expresar sus reflexiones criticas del programa y de sus experiencias.
g. Referencias (minimo de 10).

Después de haber sustentado el examen profesional, el resultado se expresard en alguna de las
formas siguientes: a) Aprobado (a) por mayorfa: b) aprobado(a) por unanimidad y c)
Pendiente y se enviard a la Direccidn Académica un documento en el que se informe de
dicho resultado y en el caso de calificarse como pendiente, se explique las razones por las que
el trabajo no fue aprobado. El resultado seré inapelable.

El sinodo estard integrado por tres miembros, de los cuales, de forma invariable, el Director
formard parte. En el caso de que solo haya una persona responsable de acompafiar al
estudiante en la elaboracion del trabajo terminal de titulacion, el sinodo se puede integrar a
propuesta del Director(a), con el Vo. Bo. de la Direccién Académica y con la aprobacién del
Comit¢ de titulacion.

Promedio general.
Las o los estudiantes que opten por titularse a través de esta modalidad deberan:

1.  Haber alcanzado un promedio general de 90 o mds puntos a lo largo de la
licenciatura.

2. Haber aprobado todas sus asignaturas en examen ordinario, es decir, sin haber acreditado
alguna asignatura en examen extraordinario.

3. Haber sido estudiante regular durante toda la licenciatura, es decir, no contar con periodos de
baja temporal;

4. Haber concluido satisfactoriamente con todos los créditos que avalan el Plan de Estudios de la
licenciatura correspondiente, en el tiempo que dure la carrera profesional (tres afios de manera
continua), sin haber excedido un afio a partir de la fecha de egreso.

De esta manera obtendran el titulo correspondiente mediante el examen profesional
consistente en un acto protocolario y toma de protesta.
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e FEl (la) pasante entregara la solicitud de Aceptacién de modalidad firmada por el
Coordinador de P.E. y por la Direccion Académica al Departamento de Servicios Escolares
junto con su documentacion requerida para presentar su examen profesional.

e La/El Jefe (a) de Servicios Escolares enviarda a las Coordinaciones de cada P.E. un oficio
con el listado de los y las pasantes que optaron por la modalidad de promedio general y a su
vez estos informaran al Comité de Titulacién.

¢ El Comité de Titulacion de cada P.E. nombrara a los sinodales en un maximo de quince dias
antes del examen y notificara al Departamento de Servicios Escolares quien a sus vez
claborard las cartas de asignacion recabando las firmas correspondientes. En caso de no
cumplir con lo anterior, Servicios Escolares lo asignara.

e El Departamento de Servicios Escolares programara el dia y la hora en que se llevara a cabo
el Acto Protocolario de cada Licenciatura y se lo comunicara al estudiante y al Presidente
del Comité.

s FEl Departamento de Servicios Escolares avisa a los sinodales de la fecha del examen
profesional.

e Cuando ¢l o la pasante no se presente a la toma de protesta en la fecha y la hora establecida,
el Departamento de Servicios Escolares levantard un acta por tal incidencia y se fijard una
prorroga para presentar el proximo cuatrimestre. Dicha situacion solo serd aceptada por
Unica vez. '

Curso en opcidn a titulacién.

Consiste en una serie estructurada y organizada de cursos afines a las dreas curriculares de la
licenciatura, aprobados por El Comité de Titulacion y la Direccidon Académica de la
Universidad de Oriente e impartidos a un grupo de minimo 15 pasantes y maximo 20 de
alguna de las licenciaturas, y que se oferten al momento de solicitar la titulacién, con el
propésito de que éstos incrementen y mejoren su conocimiento, habilidades y actitudes en un
area de su interés y puedan obtener su titulo profesional. Es indispensable acreditar los cursos
con un minimo de calificacion del 80% y un 90% de asistencia para cada uno, cubriendo 80
horas en total, pudiendo ser en un sélo curso o en mas de uno.

Etapas

Los cursos en opcidn a titulacion tienen tres ctapas:
1. Inscripcién al curso.

2. Acreditacion del curso.

3. Presentacion del examen profesional
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Procedimiento:

o FEl (la) pasante entregard la solicitud de Aceptacién de modalidad firmada por el
Coordinador de P.E. y por la Direccion Académica al Departamento de Servicios Escolares
junto con su documentacidn requerida para proceder a los trdmites administrativos
correspondientes ¢ inscribirse al curso.

o La/El Jefe (a) de Servicios Escolares enviara a las Coordinaciones de cada P.E. un oficio
con ¢l listado de estudiantes egresados que optaron por la modalidad de curso en opcidén a
titulacién quince dias antes de inicio del curso y a su vez estos informarén al Comité de
Titulacion.

¢ El Comité de Titulacion nombrard a los sinodales en un maximo de quince dias antes del
examen y notificard al Departamento de Servicios Escolares quien a su vez elaborara las
cartas de asignacidn recabando las firmas correspondientes. En caso de no cumplir con lo
anterior, Servicios Escolares los asignara.

¢ El Departamento de Servicios Escolares programara el dia y la hora en que se llevara a cabo
el Acto Protocolario de cada Licenciatura y se lo comunicaré al estudiante y al Presidente
del Comité.

o El Departamento de Servicios Escolares avisa a los sinodales de la fecha del examen

profesional.
Cuando €l o la pasante que no se presente a la toma de protesta en fecha y hora establecida
el Departamento de Servicios Escolares le levantara un acta por tal incidencia y se fijard una
prorroga para presentar €l préximo cuatrimestre. Dicha situacién solo sera aceptada por
unica vez.

Examen General de Egreso de Ia Licenciatura.

La titulacién por la modalidad de Examen General para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL), consiste en la aplicacién de un examen objetivo que permite identificar la medida en
la que se tienen los conocimientos, habilidades y valores indispensables en un (a) profesional
recién egresado (a) de una Licenciatura que cuente con esta prueba a nivel nacional segun
la oferta del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior A.C. (CENEVAL).

Dicho examen se encuentra dividido en varias sesiones, cubre diferentes dreas del conocimiento,
organizadas en temas y objetivos especificos. Es aplicado por ¢! CENEVAL, el EGEL deberd
evaluar los conocimientos generales del sustentante en su Programa Educativo, asi como su
capacidad y criterio profesional para aplicar dichos conocimientos en el campo profesional.
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Procedimiento:

1.

El (la) pasante entrega la solicitud de aprobacion de modalidad al Comité de
Titulacion, anexara a ésta el documento probatorio que avale que cubre los requisitos
solicitados en esta modalidad (Copia fotostética de certificado de estudios completos).

El Comité de Titulacion, después de haber revisado la documentacién, emitird oficio
dirigido a la Direccidon Académica (con copia para la o el pasante) para informar que
puede proceder a los tramites administrativos correspondientes € inscribirse al examen.

Una vez que el / la pasante tiene los resultados, entrega al Comité de Titulacidn el
documento probatorio que avale que cubre los requisitos solicitados en esta modalidad
(copia fotostdtica de su testimonio de Desempefic satisfactorio o Desemperio
sobresaliente).

El Comité de Titulacion, emite oficio dirigido a la Direccidn Académica (con copia al
interesado o a la interesada) para informar que la (el) pasante puede proceder a los
tramites administrativos correspondientes y al protocolo de titulacion por la modalidad de
Examen General de Egreso de Licenciatura.

El egresado o la egresada entregard a Servicios Escolares la documentacion requerida
para presentar examen profesional (Ver anexo 6).

De esta manera se obtendra el titulo correspondiente mediante el examen profesional
consistente en un acto protocolario y toma de protesta.

Memoria de trabajo.

La memoria de trabajo es una descripcion de las actividades realizadas en una empresa o
institucion privada o publica afin a la licenciatura que la egresada o el egresado curso. Dicha
empresa 0 persona fisica deberd contar respectivamente con la licencia de uso de suelo y
funcionamiento del H. Ayuntamiento respectivo, su cédula de registro ante la Secretaria de
Hacienda (SAT) y el Acta Constitutiva que avale la personalidad legal. En caso de tratarse de
personas fisicas, deberd contarse con el acta de nacimiento del propietario (a).

Procedimiento:

1.

El (la) pasante entrega la solicitud de aprobacién de modalidad al Comité de
Titulacién, anexard a ¢ésta el documento probatorio que avale que cubre los
requisitos solicitados en esta modalidad (Copia fotostédtica de certificado de estudios
completos o carta promedio).

El Comité de Titulacion, después de haber revisado la documentacion, emitirda oficio
dirigido a la Direccién Académica (con copia para la o el pasante) para informar que
puede proceder a los tramites administrativos correspondientes y entregar la siguiente

documentacion:
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Carta del director o directora donde se especifique que no tiene inconveniente en

desarrollar o dirigir su trabajo. En caso de no contar con un (a) asesor (a) debera

solicitarlo al Comité de Titulacién, quien lo designard con aprobacién de la Direccion

Académica.

4. Solicitud. Carta en papel membretado de la empresa o institucion donde trabaja el/la
pasante donde se especifique:

¢ Tiempo de trabajar en la empresa (1 afio al menos).

e Desglose e informe de las funciones o actividades que realiza en la empresa o
institucion.

e Dicha carta debe ir firmada por su jefe inmediato, especificando el cargo que se ocupa

dentro de la empresa o institucion.

(S

Se verifica que el/la egresado (a) no haya perdido su calidad de pasante de lo contrario su
carta no sera recibida, es decir, que no haya transcurrido un afio desde que egreso.

NOTA: la relacién laboral deberd permanecer vigente o en su caso no haber excedido el periodo
de 6 meses de su finalizacion.

El Comité de Titulacion, revisard la memoria, entregara a la Direccion Académica el diagndstico
de cada caso, ¢s decir los resultados (procede o no procede) emitidos por dicho Comité, para que
la Direccion Académica de su Vo. Bo. en caso de considerarlo viable.

Cuando la Memoria de Trabajo es terminada por el o la pasante este (a) deberd entregar:

o Cinco ejemplares (en disco compacto) del trabajo terminal de
titulacion. (tres discos para sinodales, uno de resguardo para Servicios
Escolares y uno para la biblioteca). Ademas se entregara adicionalmente
un documento impreso para Biblioteca.

o Carta del director o directora donde se especifique que el trabajo ha sido
terminado y no hay ningin inconveniente en que el/la pasante continie con
sus tramites de titulacion. '

o Carta en papel membretado de la empresa o mstitucién donde trabaja el
pasante firmada por su jefe inmediato en donde se especifique que la memoria ha
sido terminada y no hay inconveniente por parte de la empresa en que el pasante
continué con sus tramites de titulacion.

Todos los casos de Memorias terminados deberan turnarse al Comité de Titulacidn dentro de las
fechas publicadas por el mismo, para que se realice el andlisis de cada caso. Después de la
revision del documento, el Comité informara al egresado o a la egresada los resultados de la
revision para que proceda a entregar cinco ejemplares del trabajo en disco compacto.
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Estructura de la memoria de trabajo:

a) Portada / Pasta. La pasta deberd contener el titulo del trabajo, nombre del autor o
autora, nombre de la opcidn de titulacidn, titulo al que se aspira, institucion, ciudad y afio;
ademas deberd ser de color rojo vino, con letras de color dorada o plateada. En el lomo
estard impreso el afio, nombre y nivel del autor (Ver Anexo 3).

b) Hoja de respeto o guarda inicial. Es la hoja en blanco entre la pasta y la portada. c)

Portada (idéntica a la pasta).
d) Copia firmada de la carta de liberacidén del trabajo terminal (Anexo 4).

¢) Hojas de advertencia. Aqui se manifiesta que todo el contenido en el documento es
responsabilidad del/de la autor (a) (Anexo 3).

f) Tabla de contenido. Es la temética de la obra ordenada por secciones o capitulos (ver
ejemplo en el Anexo 3).

g) Relacion de tablas y figuras. Se colocara en caso necesario.

h) Descripeion de las memorias.

Introduccién. En este apartado se contextualizaran los antecedentes que dieron origen a la
creacidén de la memoria de trabajo, las caracteristicas del puesto desempefiado en la empresa
o instituci6n, asi como un breve an4lisis de la realidad en la que se incursion6 incluyendo los
datos generales del lugar donde la egresada o el egresado trabaja (6).

También se incluye un revisidn de la bibliografia en la que se fundamente la situacién
laboral (en el 4rea disciplinar).

Desarrollo. Contenido de las memorias de practicas en apartados o incisos segun el
puesto desempefiado en la empresa o institucidn, en la que se expresen las actividades
realizadas, la relacién que tiene con la licenciatura cursada, las experiencias adquiridas
durante la relacion laboral, los logros, el alcance, las limitaciones.

Evaluacion del perfil profesional. Generalmente después de concluido el texto, el autor o
autora expresa de manecra concisa las conclusiones de su analisis, dard un resumen de las
ideas mds sobresalientes de su obra, complementandolo con una evaluacion del perfil
profesional de la licenciatura especificando los logros alcanzados asi como las
sugerencias para mejorar el programa académico e incrementar la calidad.
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i) Referencias. Son las fuentes de consulta utilizadas por el autor o autora para elaborar el
desarrollo del contenido. Deben ser suficientes y relevantes para el tema, actualizadas, de
preferencia a los Gltimos cinco afios, ordenada alfabéticamente de acuerdo con el Estilo
propuesto (APA version mas reciente).

j) Anexo (s). Describe con mayor profundidad ciertos materiales, elaborados o no, por el
autor (a); aclaran la informacion presentada en el trabajo sin distraer la lectura del texto
principal del documento o también evitan que dichos materiales rompan con el formulario
de analisis. La palabra “Anexos” debera estar centrada en una hoja blanca
y todas las paginas deberan seguir la numeracién. Estos son incluidos en caso de ser
necesarios.

La paginacién del documento inicia después de la portada y se pagina con nimeros romanos
minusculos, en la parte superior derecha de la pégina, a partir de la tabla de contenido hasta la
relacion de tablas y figuras. Al iniciar el capitulo 1 se numera con niimeros arabigos, hasta
conchuir totalmente el documento.

Después de haber sustentado el examen profesional, el resultado se expresard en alguna de las
formas siguientes: a) Aprobado (a) por mayoria; b) Aprobado(a) por unanimidad y ¢) Pendiente y
se enviara a la Direccion Académica un documento en el que se informe de dicho resultado y en
¢l caso de calificarse como pendiente, se explique las razones por las que el trabajo no fue
aprobado. El resultado serd inapelable.

Titulacion por publicaciones y participacion en Congresos, y/o Simposios.

Podra elegir esta opcidn la egresada o el egresado de licenciatura de la UNO que haya
concluido satisfactoriamente el total de las asignaturas del P.E,

e El/la egresado (a) deberd entregar un trabajo escrito que consistird en un articulo cientifico.
El articulo deberd contar con la aceptacién para su publicacién de una revista de reconocido
prestigio académico y arbitrado y que tenga el registro ISBN o indexada a nivel nacional o
internacional. Esta puede ser local, nactonal o internacional.

La fecha de publicacidon no podrd ser anterior al término de los créditos del Programa
Educativo correspondiente.

El o la pasante deberd aparecer como autor o coautor del articulo, en caso de no haberse
publicado al momento del registro en el Comité de Titulacion de la licenciatura que cursd.
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Procedimiento:

1. El (la) pasante enirega la solicitud de aprobacion de modalidad al Comité de
Titulacién, anexard a ¢ésta ¢l documento probatorio que avale que cubre los requisitos
solicitados en esta modalidad (Copia fotostatica de certificado de estudios completos).

2. El Comité de Titulacion, después de haber revisado la documentacion, emitira oficio
dirigido a la Direccién Académica (con copia para la o el pasante) para informar que puede
proceder a los tramites administrativos correspondientes y entregar la siguiente
documentacion:

o FEl o la pasante presentara la carta de aceptacion de publicacion por parte de la
revista, o bien por parte de la editorial correspondiente. Sélo podra participar como autor
0 coautor un/a pasante titular por articulo de investigacion.

o Constancia (s) participacién de la o el pasante como ponente en al menos un
congreso, simposio o conferencia estatal, nacional o internacional, defendiendo el
resultado de las investigaciones que motivaron la publicacién o tematicas afines a la linea
de investigacién o licenciatura que se haya cursado.

La evaluacidn en esta opcion consistird en una exploracion general de la participacion del o la
pasante en la elaboracion del articulo.

El Comité de titulacién, previa revisién del articulo y la documentacion que sustente la
publicacién o futura publicacion emitird el veredicto del trabajo escrito.

La evaluacién para esta opcién de titulacion, para el caso de un articulo cientifico, serd realizada
por el Comité de Titulacion correspondiente a la licenciatura.

Después de haber sustentado el examen profesional, el resultado se expresard en alguna de las
formas siguientes: a) Aprobado (a) por mayoria: b) Aprobado(a) por unanimidad y c)
Pendiente y se enviard a la Direccién Académica un documento en el que se informe de
dicho resultado y en el caso de calificarse como pendiente, se explique las razones por las que
el trabajo no fue aprobado. El resultado ser4 inapelable.

Guia para la elaboracidon del trabajo terminal de titulacion

Este documento es una guia para la elaboracion del trabajo terminal de titulacién, para la
obtencion del titulo de licenciado, contiene las caracteristicas y el proceso de aprobacién
académica del trabajo terminal de titulacion.
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a, Caracteristicas y proceso de aprobacion académica del trabajo terminal de titulacién El
trabajo terminal de titulacién es un documento producto del trabajo que puede ser de caracter
profesional, docente o empresarial, segiin la modalidad escogida por el estudiante (ver Anexo
1), donde tiene que demostrar el dominio de las competencias adquiridas en el programa
educativo cursado.

El proceso de elaboracion del trabajo terminal de titulacion se realizard en tres etapas:
1. Seleccion del tema;
2. Elaboracion del trabajo terminal de titulacion;
3. Liberacion del trabajo terminal de titulacidn (tesis).

Etapa 1. Seleccion del tema

Esta etapa consiste en identificar la temdtica que va a ser objeto de estudio, elaborar los objetivos y
la justificacidn del trabajo, asi como proponer un posible asesor. Es recomendable que esta etapa
sea desarrollada por el estudiante durante el Seminario de titulacion o Metodologia de la
investigacion.

A su término, el estudiante entregara al Comité de Titulacion, para aprobacion, el tema de
estudio (Anexo 1).

En la revisién de los temas, el Comité de Titulacion tomara en consideracion lo siguiente:
- Que el tema pertenezea a la(s) linea(s) de generacién, investigacion o aplicacién
del conocimiento que sustenta el programa educativo;
- Que ¢l / la asesor(a) propuesto posea experiencia en el asesoramiento de trabajos
similares, particularmente en la tematica.
- Que el / Ia director (a) propuesto tenga experiencia demostrada en el drea metodolégica
Una vez aprobado el tema, el director y el asesor, el pasante podra desarrollar el documento
bajo la supervision del director y del asesor.

Etapa 2. Elaboracién del proyecto terminal

La segunda etapa comprende la elaboracién del proyecto, de acuerdo con la estructura de
la modalidad escogida, siguiendo todas las especificaciones de contenido y forma
correspondientes, de acuerdo con la guia de estilo acordado con el comité revisor. Una vez
elaborado el trabajo final, ¢l comité revisor emitird un dictamen de aprobacién (Anexo 3),
autorizando al estudiante a la etapa de la defensa del mismo.

Etapa 3. Liberacion del proyecto final

Una vez aprobado el trabajo terminal de titulacion, el / la pasante deber4 realizar por escrito
al Departamento de Servicios Escolares; solicitud de asignacion de la fecha de presentacién de su
examen profesional, asi mismo debera entregar todos los documentos solicitados por la misma para
poder sustentar el examen.
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Proceso de obtencion del titufo a través del trabajo terminal de titulacién

Seteccién de tema, Director {a) y. E
| Asesorfa) o

N, e e S
| AnexoliSnlidtugde | | - Solicita sl Comité de titulacidn la
| 8prebacidndemaodalidadl | § | aprobacidn de tema, Director (g} v
fem e - ! ' Asesor fa)

Mo —

5i
. Pasante elabora el trabajo terminal
| de titulacion bajo fa supervisidn de
. subirector (3) yfo Asesorfa) - -

L T

: Anexo 3({Dictamende i
1 Director {a} yfo Asesor {a}} 1
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Listado de Anexos

Anexo 1: Solicitud de aprobacién de la modalidad de titulacién.

Anexo 2: Carta de asignacion de Director (a) y Asesor (a).

Anexo 3: Estilo para la elaboracién de documentos de titulacién.

Anexo 4: Dictamen del Director (a) y/o Asesor (a).

Anexo 3: Solicitud de examen profesional firmada por la o el estudiante.
Anexo 6. Documentacién requerida para presentar el examen profesional.
Anexo 7. Guia para documentos en formato APA. Sexta edicion.

Anexo 8. Acto protocolario del Examen Profesional

Anexo 9. Formatos de CD’s que contienen el trabajo terminal de titulaciéon
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Anexo 1

Solicitud de aceptacién de modalidad
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Universidad de Oriente
Direccién Académica

COMITE DE TITULACION

F imoid bde i ek G R

Solicitudde acepiacion de modalidad de titulacion

Promrama Educativo:
Medatidad de titulzcidn:
DATOS GENERALESDELA OEL ESTUDIANTE:
Nombra:
apellido patermo apellido matrmo nombrals)
Fecha de egrese: Direccién:
gig frwas fafio
Teléfono: Correo elecironics:
TEMA:*
OBJETEVO(S):*
JUSTIFICACION:

MNota: Fr ef coso d= (o5 modetidodes de informe deservicio sociel ¢ Mermnoria de prdetices, es nezesarioque el
estudiante anexe 105 regortes finoles de codo pericdo de diehes artivideoes.

*| lenar s6fo en {as modalidedes que requicren un robaipterming de titulorion.
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©UUNO

WIS RS R R SR wmeEn Y

Sugerencia de Director (a)v Asesor (a):

& Firma de acentacidn
MNombre del Director (2)*
Inteme |_| Extemo [_I
Nombre del Asesor{a}*
o
{E;lu 311 c§so de gsesor externo se deberd anexar su Cumicuig Vitae v copia del 1ltime g@ado de
estudios).
Fecha de soliciiud:
DHa /mes/ afto
Nombre y imma del extutante
*Liengr s0ip en los modolidades gue requieren un trobafn terming! de fitdacidn.
PARA USO DEL COMITE DE TITULACION/ DIRECCIGN ACADEM ICA
Exresadi:
Prosrama Educativo: Modalidad:
Dictamen:  Aprobade] | Noaprobado[ |
Cbservaciones:
Presidente (a) def Comité Secretanro (a) Birector (2} Académico {a}
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Anexo 2
Carta de Asignacion de Director (a) y

Asesor (a) interno o externo del trabajo
terminal de titulacion
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Valladolkd, Yucatana 2 de Septiembre de 2012

Mirz. AnaMaria PechPérez

Profesora Investigadora de Tiempo {omnleto
Tniversidad de Criente

Presente

Por este medio me difjo a usted para mformarde de su nombramiento como Direciora dal
proceso de elaboracitn def documerio de titulackn de (1a) estudiante (ombre del estudiante),
conla mo dalidad de (no mbre de la modalidad)parala obtencidn del titulo de Licenciado (z)en

{rombre de la licenciatura).

La figara de Director (2 serd hononfiea yno percibird remuneracién economica almma. Burante

alproceso usted tendra las siguientes funciones:

Evaluard periddicamente el documento de titulacién v formulara las recomendaciones gue
procedarn: orientara la metodologia del documento; alentara al estudiante para que concluya en
tiempo v fonma; mantendrd conmmnicacifn cercana con el asesor (a) y planeara de manera
conjunta con el estudiante el czlendario de reuniones para el seguirniento v evaluacion del

documento, asi cormo mformard del mismo a la Comisidn de Titulacion.

Atertamerte

Nombze del Ja Coordinador {2}
Presidente (2} del Comité de Titulacitn
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Valladolid, Yucatina 2 de Septiembre de 2011

Mhftra. AmaMariz PechPérez

Profesora Investigadora de Tiempo Completo
Uriversidad de Criente

Pregente

Por este medio me didjo a ustedpara informatle de su nombrantento come Asesora del procaso
de elaboracién del documento de titulacibn de {la) estudiante (nombre del estudiente), conla
mo dalidad de {nombre de la modalidad) para Iz obtencién del titnio de Licenciado {3} en

{rombre de la licenciatura).

La fignra de Asesor (2) serd honorifica v no perchird remuneracion scondmica alpona . Durante &l

procesc usted tendra las siguientes fitnciones:

Evaluard penddicamente ef documento de titulacién v formulard las recomendaciones que
procedan; orientara conrespecto altema a desarrollar en ef documento; alentard al pasante para
que concluya en tiempo v forma; mantendrd conpmicacidn cercana con el asesor (a) yplaneard
demanera conpeta con el estudiante el calendario de reuniones para el seguimiento v evahiacidn

del do ctamento, asi como mfonmari del misrmo a2 Iz Comizidn de Titulaciom.

Aterntamernte

Nombre dal /Ia Coordinador {a)
Presidente (2) del Comité de Titulacion
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Valadolid Yucatina ? de Septiembre de 2011

Mitra. AnaMaria PechPérez

Profesora lnvestigadora de Tiempo Complatn
Universidad de Oriente

Presents

Por este medio me dirijo 3 usted para mformarle de su nombrantento como Direciora yio
Asesora
delproceso de elaboraddndelos do cumentos de titufacidnde (Ioslas)pasantes abajo Hsta dos:

Pasante Modalidad Tema

La fipura de Director faj /Asesor {aj serd honorxifica y no percibird remuneracion econdmica
alguna. Durante elproceso usted tendrs las signentes fiunciones:

Evaluard periddicamente el documento de titulacidn y fomnulara las recomendaciones gue
procedan orientard la metodelogin del doctmerdo forientaré conrespacioal tapma a desavrollar
en el documento; alentari al estudiarts para que conchiya en tiempo v fonma: mantendra
comunicacién cercans con el asesor {a) v planearid de manera conjunta con el estudiante el
calendario dereuniones para el seguimiento v evaluacion del do ciemento, ast conp informara del
mismo 2 Ia Comision de Titulacion

Atertamerte

Nombre del /Ia Coordinador (2}
Presidente (a) del Comité de Titulacidn

C.c.p. Archivo de Diraceion Acsdémics
C.c.p. Expadients dal 2prasade
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Valladohd. Yucatina ? de Septiembre de 2011

Mitra. AnaMaria PechPérez

Profesora Investiga dora de Tiemapo Completo
Unniversidad de Orente

Presente

Poreste medio me ditijo a usted para informarle de ynombramiento como Dirsciora y Asesora
del proceso de elaboracién del documento de titulacion de {la) estudiante (rombre del
estudianta), con la modalidad de fnombre de la modalidad) para Iz obtencién del titulo de

Licenciado (a) en (nombre de Ia Heenciatura).

Lafi de Directora v Asesora serz honorificz ¥ no pereibird remuneracion econonuca alguna.
gura ¥ yuep gun,

Durante el pro ceso usted tendra las signientes funciones:

Evaluard pegodicamente el documento de titulacidn v formulars las recomendaciones que
procedar; orentard con respecto z la metodologia v al tema a desamoliar en el documento;
alentara alpasarte para que conchivzen tiempo y formm; mantendrs conmpicacidn cercanz con
el asesor (a)y planeari de manes confimta con ¢l estudiante el calendario de reuniones para el
seguimiento v evaliacion del documento, asi conw informard del mismo a Iz Comisidn de
Titulacidn

Atestamente

Nombre del Ia Coordinador {a}
Presidente (3} del Comité de Titlacidn

C.ep. Archivo de Direccidén Académica

C.cp. Expediente del esresado
C.cp. Interesado {a}
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Anexo 3

Estilo para la elaboracion del trabajo terminal de titulacion
(Pasta, portada, hoja de advertencia, lomo y tabla de contenido y/o de figuras)
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Fiemplo de portada de tesis

Lamujer mava yucateca v los cambios en sus pamtss
enltueates

Por

Wilbert Pinto Gonzdlsz

Tasis
Prasznteds =& opeidn af titule da
Licenciado en Deserroflo Turistico
s & Universidad da Oriznta

Valladolid de Yuestin
2011

la pasta, en color rojo vino, deberd estar escrita con letra normal TIMES NEW ROMAN tamafio 14, excepto el titulo
de la tesis, el cual deberd tener tamafio 16, en color dorado. El Tamafio de la primera hoja deberd estar escrita con la
letra TIMES NEW ROMAN tamafio 12, los margenes de las hojas deberdn ser de. 4.0 cm del lado izquierdo, 2.5
cm para los lados superior e inferior y 2.5 2 3.0 cm para el lado derecho.
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Ejempio de portada de monografia

Lz organizacién politica de los mayas wvucatecos, siglos XI-XV]

Por

Sergio Quezads Gonriler

Monogeafia
Presentads en opcidn al titulo de
Licenciado en Desarrolle Turistico en
1z Universidad de Ogienta

Valladolid de Yucatan
201t

La pasta, en color rojo vino, deberd estar escrita con letra normal TIMES NEW ROMAN tamafio 14, excepte el titulo de
ia monografia, el cual deberd tener tamafio 16, en color dorado. El Tamafio de la primera hoja deberd estar escrita
con la letra TIMES NEW ROMAN tamafio 12, los mérgenes de las hojas deberén ser de. 4.0 cm del lado izquierdo, 2.5
cm para los lados superior e inferior y 2.5 a 3.0 cm pana el lado derecho.
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Ejemplo de portada de Iz Mem oria de Practicas Profesionales

La figura femenina en los mitos

Por
Georgina Rosado Fosado

Memoria de pricticas profesionales
Presentada en opcion al tivglo de
Licenciada en Desarrollo Turistico en
1z Universidad de Oriente

Valladolid de Yucatan
2011

La pasta, en color rojo vino, debera estar escrita con letra normal TIMES NEW ROMAN tamafio 14, excepto el titulo
de las memorias de pricticas profesionales, el cual deberd tener tamafio 16, en color dorado. El Tamafio de la primera
hoja deberd estar escrita con la letra TIMES NEW ROMAN tamafio 12, los margenes de las hojas deberdn ser de. 4.0
cin del fado izquierdo, 2.5 cm para los lados superior e inferior y 2.5 a 3.0 cm pama ¢l lado derecho.
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Ejemplo de portada del Informe de Servicio Social

Disefic de capacitacién aplicada en [a cocina del CE.RE.SO de
Ebnm_ Valladolid, Yucatdn.

Por

Miguel Alberto Pérez Lopez

Informe de servicio social Presentado
en opcion al titulo de Licenciado en
Desarrollo Turistico en Iz Universidad
de Orients

Valladolid de Yucatin
2011

La pasta, en color rojo vino, deberd estar escrita con letra normal TIMES NEW ROMAN tamaifio 14, excepto el
titulo del informe de servicio social, el cual deberd tener tamafio 16, en color dorado. El Tamafio de la primera hoja
deberd estar escrita con la letra TIMES NEW ROMAN tamafio 12, los margenes de las hojas deberdn ser de. 4.0 cm del
lado izquierdo, 2.5 ¢m para los lados superior ¢ inferior ¥ 2.5 a 3.0 cm para el lado derecho.
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Ejemplo de portada de Iz Memoria de Trabajo
B

Traduccién de documentos del
Espafiol al Francés

Por

Miguel Alberto Pérez Lipez

Memoria de wabajo Presentada en
opcidn al titulo de Licenciado en
Desarrollo Turistico en 1a Universidad
de Oriente

Valladolid de Yucatén
2011

La pasta, en color rojo vino, deberd estar escrita con letra normal TIMES NEW ROMAN tamafio 14, excepto el
titulo de la Memoria de trabajo, el cual deberd tener tamafio 16, en coler dorado. El Tamafio de la primera hoja deberd
estar escrita con la letra TIMES NEW ROMAN tamaifio 12, los méirgenes de las hojas deberén ser de. 4.0 cm del lado
izquierdo, 2.5 cm para los lados superior e inferior y 2.5 a 3.0 cm pana el lado derecho.
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Hoja de advertencia

Por este medio declaro quefa Mameoria de
pricticas profesionafes ez i trabajo, con
excepeion delas dtas yreferencias
biliograficas enlas gue doy crédito alos
autores utthzados; asimismo afiono que este
trabajo no ha sido presentado previamante
para la obtenitn del algin otro titalo

profesionat o equivalente

Omar Afberto Puarto Tormres
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Ejemplo del lomo para los trabajos

terminales de titulacion
Tesis / Monografia /
Memoria de practicas profesionales / Informe de servicio
social/ Memoria de trabajo

2009

Puerto Torres

Licenciatura
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i
Contenido
Introducacn / 1
Antecedentes /' 1

Planteamiento delproblema /3
Preguntas denvestigacion /53
Objetivos /3
Vaziables /7
Justificacién /@
Propositos /12
Limitaciones /15
Revisién delz Literatira / I6
Teorias dela cultura /22
Teoriz del conflicto intercultumal /31
Metodologia /42
Técnicas deinvestigadin /44
Haramimias wtilizadas /40
Resultados /51
Analisiz dela informadon /52
Referencias /63
Anexo /87
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Ejemplo de relacidn de tablas v figuras

iv
Relzcion de tablas v fiouras
Tablas

Tablal.  Caracteristicas delosparticipantes /8
Tabla2.  Propiedades psicométricas delasvanables principales del estudio /15

Figuras

Figra I. Distribucdidn dela muestra por sexo v edad /43
Figra 2. Flujo de parficipartes en el estudio deuna encuesta 7 50
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Valladolid, Yucatan 2 de de 20 .

H. Comité de Tiulacion 2011 - 2012
Universidad de Oriente
Presente

Los abajo frmantes commmicamos que el trabajo:

(Nombre del trabajo)

Elaborado por (nembre de la o el pasante) para obtener el tivlo de Licenciado {a) en (nombre de fa

Kcenciatura), cumple con los requisios de comtenido v presentacion establecidos por el Commté de

Titulacidn, por lo que puede proceder 2 1a etapa de presentacion v defensa del mismo.

Atentamente

Nombre v firma del Director (a) Nombre v firma del Asesor {2)

C.cp. Archivo de Direccion Acdémica
C.cp.Expediente del egrezado
C.c.p. Inferezado (2)
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Dr. Carlos Alberto Pérez v Pérez

Director Académico
Universidad de Orienta
Presente

Valladolid, Yucatin, a 13 de julio de 2011

Los abajo firmantes miembros del Comité de Tiulacidn, hemos revisado la propuesta de
titulacion del pasante: (nombre del estudiante} para obtener el tulo de Licenciado (2) en {ombre de Ia

Licenciaturz) v le conmmicamos que cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Trulacion v

por lo tanto el dictamen que emitimos es de:

APROBADO

Por lo que puede proceder a la etapa de presentacion de la modalidad.

Atentamente

Miembro del Comité de Titulacion

Miembro del Comité de Thilacion

MAiembro del Comité de Toulacion

C.c.p. Azchivo de Direccion Acdémics

C.cp.Expediente del egrezade
C.cp. Interesado (3)

Miembro del Com#é de Timilacién

Maembro del Comité de Tiulacion

Miembro del Comité de Tinlacidn
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Anexo 3

Solicitud de examen profesional firmada por la o el pasante
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Valladold, Yucatin, 2 de de20

H. Comité de Taulacion (afie escolar vigente)
Universidad de Oriente
Presente

Por este medio solicito se me asigne fecha para presentar el Examen Profesional con la modalidad de

(nombre de la modalidad), cuvo documento tiene el nombre de:
(Nombre del proyecto)
l .
Elsborado (a) por (monthre de la o el estudiants) para obtener ¢l titulo de Licenciado {a) en: (nombre
de la lcenciatura); le commnico que este trabajo cumple con los requistos de contenido ¥

presentacion establecidos en los lineamientos de titulacion y por lo tanto el dictamen gque emitid el

Comité revisor fue APROBADO para ser presentado v defendido por uno(a) servido {a).

Atentamsnte

Nombre v firma del /la pasante

C.cp. Archivo de Direccitn Académica / expediente del egresado
C.cp. Interesado (z)
C.cp. Archive
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Valladolid, Yucatan, a de de 20

H. Comité de Tiulacidn (afie escolar vigente)
Universidad de Oriente
Presente

Por este medio solicto se me asigne fecha para presentar el Examen Profesional con la modalidad de

PROMEDIO GENERAL
Elsborado {(g) por (nombre de Ia v el estudioniz) para obtener £] titulo de Licenciado (a) en: (nombre

de Ia licenciatura); ke conmnico cumplo con los reguisifos establecidos en los lineamisptos de

titulacion v por lo fanto =l dictamen gue emitid 21 Comité revisor fuse APROBADO.

Atentamente

Nombre v firma del /1a pasante
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Anexo 6

Documentacién requerida para presentar el examen profesional
' y gestionar el Titulo y la cédula profesional
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10.
11.
12.
13.

bl

© 9% N O

Documentacién requerida para presentar el examen profesional

Solicitud de aceptacién de modalidad. (anexo 1).

Carta de Asignacién de Director (a) y Asesor (a) interno o externo del trabajo
terminal de titulaciéon. (anexo 2).

Carta de liberacion del trabajo terminal de titulacion (anexo 4)

Solicitud de examen profesional firmada por la o el pasante. (anexo 5)

Cinco cjemplares en version digital (disco compacto) del trabajo

Copia del comprobante de pago del primer paquete de Titulacion.

Copia del comprobante de pago del segundo paquete de Titulacion.

Constancia de no adeudar libros a la biblioteca (Firma encargada de Biblioteca)
Constancia de no deber herramientas de cocina u otro bien de la Universidad. (Firma de la
Directora Administrativa).

Acta de Nacimiento Actualizado del afio que solicita fecha de examen de titulacion
Tres fotos infantiles en b/n, con acercamiento al rostro.

Dieciocho fotografias tamafio infantil b/n. (Segun indicaciones).

Doce fotografias tamafio mingén 3.5 x 5 cm.

Documentacion requerida para el tramite del Titulo y de la cedula profesional

Acta de Nacimiento Actualizado del afio que solicita fecha de examen de titulacion (Original
y copia).

Copia de la CURP ampliado al 150% (Forma Horizontal).

Certificado de Bachillerato (Original y copia).

Certificado de Estudios de la Universidad de Oriente (Original y copia).

Constancia de Liberacién del Servicio Social por parte de la Universidad de Oriente. (Original
y copia).

Acta de Examen Profesional (Original y copia).

Titulo Profesional. (Original y copia).

Recibo de Pago de Derechos (Universidad) -

Comprobante de Domicilio

10. Identificacién Oficial
11. Tres fotos infantiles en b/n, con acercamiento al rostro.
12. Original y dos copias fotostaticas de la Solicitud de Registro de Titulo y Expedicién de

Cédula Profesional. (Servicios Escolares)
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Anexo 7
Guia breve del estilo de 1a APA Sexta
edicion
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Formato general del trabajo

» Papel Tamafio carta (21.5 cm. x 28 cmy)

* 4 ¢m. del lado izquierdo y 3 cm. en los mérgenes restantes

» Letra Times New Roman, 12 pt

» Texto a doble espacio y alineado a la izquierda, excepto en tablas y figuras
» Dos espacios después del punto y seguido

» Sangria (un tab) o cinco espacios al iniciar, en todos los parrafos

» Las tablas no tienen lineas separando las celdas

Orden de las partes de un manusecrito

» Pagina de titulo o portada
* Resumen (A4bstract)

» Texto

+ Referencias

* Notas al calce

« Tablas

« Figuras

+ Apéndices

Citas en el texto
« El apellido del autor y la fecha de la obra se incluyen en paréntesis dentro de la oracion.
+ La Biblia y el Coran, y las referencias a comunicaciones personales se citan en el texto, pero no

se incluyen en la lista de referencias.
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Formato de las citas (Vea Apéndice A)

+ Sila oracién incluye el apellido del autor, sélo se escribe la fecha entre paréntesis.

Viadero (2007) informa que un analisis de mas de doscientos estudios evidencia la

correlacién entre la ensefianza de destrezas sociales y el mejoramiento del desempefio escolar.

+ Sino se incluye el autor en la oracién, se escribe entre paréntesis el apellido y la fecha.

Un analisis de mas de doscicntos estudios evidencia la correlacidon entre la ensefianza de

destrezas sociales y el mejoramiento del desempefio escolar (Viadero, 2007).

+ Si la obra tiene mas de dos autores, se cita la primera vez con todos los apellidos.
+ En las menciones subsiguientes, s6lo se escribe el apellido del primer autor, seguido de la

frase et al.

El término inteligencia emocional lo utilizaron por primera vez Salovey y Mayer en 1990.

(Alvarez Manilla, Valdés Krieg & Curiel de Valdés, 2006).

En cuanto al desempefio escolar, Alvarez Manilla et al. (2006) encontraron que la inteligencia

emocional no incide en el mismo.

» Si son mds de seis autores, se utiliza et al. desde la primera mencion.
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Lista de referencias
Referencias vs. Bibliografia

* Una lista de referencias incluye sélo las fuentes que sustentan nuestra investigacién y que se
utilizaron para la preparacion del trabajo.

* Una bibliografia incluye las fuentes que sirven para profundizar en el tema (APA, 2009,
p.180 nl).

* El estilo APA requiere referencias. -

Consideraciones generales

= Orden alfabético por la primera letra de la referencia

» Obras de un mismo autor se ordenan cronolégicamente

» Cada referencia tiene el formato de parrafo francés (hanging indent) y a doble espacio.
Documentos electrénicos

* No hay que incluir el nombre de la base de datos donde se encontré el articulo, pero si en el
caso de las tesis y los libros electronicos.

» No se incluye la fecha en que se recupero el articulo

* No se escribe punto después de la direccion Web (URL)

Publicaciones periodicas

Articulo de 1a Web

Cintrén, G., Lugo, A. E., Pool, D. J. & Morris, G. (1978). Mangroves of arid environments in
Puerto Rico and adjacent islands. Biotropica, 10(2),110-121. Recuperado de

http://www.jstor.org/pss/2388013
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Articulo de publicacién semanal, de EBSCO

Viadero, D. (2007, 19 de diciembre). Social-skills programs found to yield gains in academic

subjects. Education Week, 27(16), 1-15.

Articulo de publicacion diaria, de la Web

Duhigg, C. (2009, 12 de septiembre). Toxic waters: Clean Water laws are neglected, at a cost
in human suffering. 7he New York Times. Recuperado de

http://'www.nytimes.com/2009/09/13/us/13water.html?em

Libros

Formas basicas para libros completos

Apellidos, A. A. (Afo). Titulo. Ciudad: Editorial.

Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. Recuperado de http://www. xxxxxx.xxx
Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. doi: XX.XXXXXXXX

Apellidos, A. A. (Ed.). (Afio). T#ulo. Ciudad: Editorial.

L.ibro con auntor

Goleman, D. (2000). La inteligencia emocional: Por qué es mds importante que el cociente

intelectual. México: Ediciones B.
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Libro con editor

Castillo Ortiz, A. M. (Ed.). (2000). Administracion educativa: Técnicas, estrategias y

prdcticas gerenciales. San Juan: Publicaciones Puertorriquefias.

Libro en version electrénica

Recuperado de

%29%29

Montero, M. & Sonn, C. C. (Eds.). (2009). Psychology of Liberation: Theory and
applications. [Versién de Springer]. doi: 10.1007/978-0-387-85784-8 De Jestis Dominguez, J.

(1887). La autonomia administrativa en Puerto Rico. [Versidon de Library of Congress].

http://memory.loc.gov/cgibin/query/r?ammeny/thbpr:@field%28DOCID+@lit%28 hbpr33517

Formas basicas para un capitulo de un libre o entrada en una obra de referencia

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o la entrada. En Apellidos,

A. A. (Ed.), Titulo del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial.

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o entrada. En

Apellidos, A. A. (Ed.), Titulo del libro (pp. xx-xx). Cindad: Editorial. Recuperado de

http://Www . XXXXXX

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o entrada. En

Apellidos, A. A. (Ed.), Titulo del libro (pp. XX-XX). Ciudad: Editorial. doi:XXxXxxxxX.
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Capitulo de un libro impreso

Picé, F. (2004). Arecibo, sol y sereno. En Felia Matilla, F. (Ed.), 200 afios de literatura y

periodismo: 1803-2003 (129-134). San Juan: Ediciones Huracan.

Entrada con autor en una obra de referencia electrénica

Graham, G. (2008). Behaviorism. En Zalta, E. N. (Ed.), The Stanford Encyclopedia of
Philosophy (Otofio 2008 Ed.). Recuperado de

http://plato.stanford.edu/archives/fall2008/entries/behaviorism

Entrada sin autor en una obra de referencia electronica

Agricultura sustentable. (s. £). En Glosario de términos ambientales de EcoPortal net.

Recuperado de http://www.ecoportal.net/content/view/full/ 169/offset/0

Informe técnico
Forma basica

Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. (Informe Num. xxx). Ciudad: Editorial.

Informe con autores

Weaver, P. L., & Schwagerl, I. J. (2009). U. S. Fish and Wildlife Service refuges and other

nearby reserves in Southwestern Puerto Rico. (General Technical Report IITF-40). San Juan:

International Institute of Tropical Forestry.
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Informe de una agencia del gobierno

Federal Interagency Forum on Child and Family Statistics. America’s Children: Key National
Indicators of Well-Being, 2009. Washington, DC: U.S. Government Printing Office.

Recuperado de http://www.childstats.gov/pubs/index.asp

Tesis

Forma basica

Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. (Tesis inédita de maestria o doctorado). Nombre de la
mstitucién, Localizacion. |

Tesis inédita, impresa

Mufioz Castillo, L. (2004). Determinacion del conocimiento sobre inteligencia emocional que

poseen los maestros y la importancia que le adscriben al concepto en el aprovechamiento de

los estudiantes. (Tesis inédita de maestria). Universidad Metropolitana, San Juan, PR.

Tesis de base de datos comercial

Santini Rivera, M. (1998). The effects of various types of verbal feedback on the performance
of selected motor development skills of adolescent males with Down syndrome. (Tesis doctoral).

Diéponible ¢n la base de datos ProQuest Dissertations and Theses. (AAT 9832765)
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Tesis en la Web

Aquino Rios, A. (2008). dndlisis en el desarrollo de los temas transversales en los curriculos

U

de espafiol, matemdticas, ciencias y estudios sociales del Departamento de Educacion. (Tesis d
maestria, Universidad Metropolitana). Recuperado de

http://suagm.edu/umet/biblioteca/UMTESIS/Tesis Educacion/ARAquinoRios1512.pdf

Leyes

Nombre de la ley, Volumen Fuente § seccion (Afio)

Ley Organica del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales de 1972, 3 L.P.R.A. §

155 (2007)

Niveles de encabezados

La introduccion a un manuscrito no lleva un encabezado que lo designe como introduceion
(se da por hecho que la primera parte del documento es la introduccion).

El nimero de niveles de encabezados de un documento depende de su extensién y
compleiidad. Si solamente necesita un nivel de encabezado, emplee el Nivel 1; para un
documento con dos niveles de encabezados, emplee los Niveles 1 y 2; si se necesitan tres

niveles, utilice los Niveles 1, 2 y 3, y asi sucesivamente.
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Nivel de
Formato
encabezado
1 - Encabezado centrado en negritas con mayusculas y mimisculas

18]

Encabezado alineado a la izquierda en negritas con mayusculas y

minuasculas

3 Encabezado con sangria, negritas, con mayusculas y minusculas y
punto final.

4 Encabezado con sangria, negritas, cursivas, con mayusculas y

miniisculas y punto final

5 Enecabezado con sangria, cursivas, con maytiseulas y mintisculas y

punto final.
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Acto protocolario del Examen Profesional
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Acto Protocolario del Examen Profesional

El Examen Profesional se llevara a cabo de acuerdo al siguiente orden:

1. Lectura del Acto Protocolario y procedimientos para los asistentes. (Duracién de 5
minutos).

2. Presentacién general por parte del o la sustentante de una sintesis de su trabajo, en la cual
destaque los propdsitos que lo guiaron durante su elaboracidn; las situaciones que desde su
punto de vista fueron relevantes con su tema en particular, asi como los resultados,
conclusiones y en su caso, de las sugerencias o recomendaciones que considere
pertinentes. (Duracién de 40 a 60 minutos).

3. Intervencion de las y los miembros del jurado v del o la sustentante, en relaciéon con la
experiencia que se presenta en el documento. (Duracién de 15 a 25 minutos).

4. Deliberacion del jurado dictaminador v emisiéon del veredicto (Tomando en cuenta el
promedio general que se anexa y los 3 tipos de calificacién que pueden emitirse).
(Duracién de 10 minutos).

5. Lectura del Acta de Examen Profesional y Toma de Protesta de la Licenciatura a
cargo del o la Presidenta del Jurado. (Duracién de 10 minutos).

6. Firma del Acta de Examen Profesional. En caso de’ que resulte desfavorable se
presentardn las Recomendaciones para su reelaboracion. (Duracién de 5 minutos).

Tipos de calificacion

a) Aprobado por Unanimidad (Aprobado por Tres Sinodales). b)
Aprobado por Mayoria (Aprobado por los dos Sinodales).

¢) Pendiente (Aprobado Unicamente por un Sinodal). En este caso, se le programa
nuevamente la fecha para la segunda oportunidad que tendra el o la estudiante para
presentarlo. :

Nota: La Mencién Honorifica s6lo se otorgara en la modalidad de Tesis, siempre y
cuando ¢l sustentante haya sido Aprobado por Unanimidad y tenga un promedio minimo de

90.
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Anexo 9

Formatos de CD’s que contienen el trabajo terminal de titulacién
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Formatos de CD’s que contienen el trabajo terminal de titulacién

Ejemplo de la Pasta del CD

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Licenciatura en Gastronomia

Nombre del trabajo:
Las calabazas locaies del Estado deYucatan
y su valor nufricional

Monografia
presentada en opcidn ai titulo de
Licenciada en Gastronomia
¢n la Universidad de Oriente

PRESENTA:
Leidy Guadalupe Canche Cetzal

Director de Monoprafia:
Dr. Javier Hirose Lopez

Vailadalid Yucatan Julie 2011
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Ejemplo de portada del CD (idéntica a la pasta)
UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Valladolid Yucatan

Licenciatura en Gastronomia

Nombre del trabajo:
Las calabazas locales del Estado deYucatan
y su valor nutricional

Monografia
presentada en opcidn al titulo de
Licenciada ex Gastronemia
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